. CAMARAMUNICIPALDE

+ SERTANIA

CASAJOSE SEVERO DE MELO

TERMO DE REFERENCIA

1.0 DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO
DE SISTEMA E CESSAO DE USO MENSAL DE SOFTWARE PARA ADMINISTRACAO DE PESSOAL,
INCLUINDO O PROCESSAMENTO, EMISSAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E TRANSMISSAO DO
SAGRES, DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTANIA/PE.

2.0 DA JUSTIFICATIVA

O objetivo da contratagdo & garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestdo dos recursos humanos
da Camara Municipal de Sertania/PE, bem como 0 cumprimento das obrigacdes legais e fiscais
relacionadas a folha de pagamento dos servidores.

Desta feita, a presente contratagéo se justifica com base no direito primordial do cidadao em ser
amplamente informado sobre as atividades exercidas pelo poder publico e de que maneira a gestéo
trabalha em prol dos seus interesses, sendo a comunicagao publicitaria essencial ao estabelecimento
do didlogo com a populagdo e ira contribuir diretamente para o fortalecimento do poder publico
municipal, aproximando-o do cidadao e criando uma gestdo mais responsavel, transparente e
socialmente eficaz.

A contratacio desses servigos deve seguir os principios da administragdo publica e os procedimentos
da lei de licitagdes e contratos.

Note-se que tal servigo é caracterizado como continuado por sua especificidade e habitualidade, ou
seja, em virtude das demandas diérias de procedimentos, por parte dos gestores, como também por
parte do publico externo da entidade, a consultoria torna-se essencial corriqueiramente usada, tendo
inclusive, muitas vezes prazos a serem cumpridos & diligéncias dos o6rgéos de controle. Assim, a
auséncia de profissionais especializados na area, implica diretamente na possivel tomada de decisoes
que, as vezes, podem gerar serios prejuizos na continuidade dos atos desempenhados pela Camara
Municipal de Vereadores.

3.0 DA DESCRICAOE CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
3.1 A prestacdo dos servicos de locagao de sistema e cessdo de uso mensal de software para
administracao de pessoal, incluindo o processamento, emissao da folha de pagamento e transmissao

do sagres, constando basicamente de:

3.2 Folha de Pagamento

. Procedéncia do exame e a instru¢do dos processos referentes a direitos, deveres, vantagens €
responsabilidades dos servidores do Orgao;
. Controle da frequéncia dos servidores, seus vinculos, recessos, férias, licengas, afastamentos,

direitos, deveres e garantias individuais e sociais;
o Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de
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recursos humanos;

o Sugerir 2 CAmara a lotagdo de servidores;

. Visar certiddes e declaragdes pertinentes a direitos e vantagens de pessoal;

o Supervisionar a atualizag@o da legislagdo relativa a administra¢do de pessoal;

o Orientar membros e servidores sobre consultas, requerimentos e pedidos que envolvam direitos e
vantagens de pessoal;

. Administrar os sistemas informatizados de sua area de atuagdo;

. Orientar e estabelecer critérios de informagdes gerenciais, nos planos estratégico e operacional;

o Definir programa de acompanhamento aos servidores que apresentem dificuldades de adaptag@o

no seu ambiente de trabalho, decorrente de problemas de ordem emocional, comportamental ou patoldgica,
propor e acompanhar a sua readaptagdo;

° Propor a edigdo de instrugdes, normas e procedimentos voltados & melhoria dos processos e
registros, controle funcional, sistemas de administragdo de pessoal e pagamento de pessoal;

. Executar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagio delegada pelo Presidente da Camara;

. Colocar a disposi¢do da Camara software de processamento da folha de pagamento.

3.3 Normas Gerais:

Deve a Contratada manter-se atualizada e capacitar os servidores da Camara, relativamente a area
de contabilidade e orgamento publico, de folha de pagamento, as alteragdes nas normas legais
pertinentes, bem como sugerir as modificagdes que se fizerem necessarias nos registros e controles
vinculados ao sistema de controle interno da Camara, inclusive para compatibilizar as normas de
controle com os sistemas informatizados.

~

3.4 Da Analise Técnica:

O sistema serd analisado por uma equipe técnica indicada pela Camara Municipal, onde serdo testadas e
comprovadas todas as especificagdes do aplicativo.

A implantagiio do sistema devera ser feita na sede da Camara Municipal de Sertania — PE, localizada na Rua:
Rua Dr. Ulisses Lins de Albuquerque, 101 — Centro — CEP: 56.600-000 — Sertania— PE, CNPJ: 11.463.247/0001-
60 — Fone (87) 3841.1217 / 2954 — e-mail: camarasertania@gmail.com. Todas as despesas para a implantagéo e
a disponibilidade do sistema correrdo por conta da contratada;

E de responsabilidade da contratada a manuteng&o preventiva e corretiva do supracitado sistema;

Obrigatoriamente do Sistema, a ser ofertado ser de 1? qualidade, e funcionando de acordo com as
determinagdes deste Edital;

Se o Poder Licitante detectar, quando da instalagio e manutengdo do Sistema licitado, que 0 mesmo ndo apresenta
caracteristicas e especificagdes descritas no Edital e/ou ndo apresenta a configuragdo exigida, a empresa
adjudicada deverd substitui-lo ou adapta-lo, até que atenda a especificagdo pré-estabelecida, sem onus adicionais
para a Administragdo Publica;

Niio sera admitido Sistema desta Camara Municipal que ndo atenda as especificagdes supracitadas;

As faturas s6 serdo pagas depois de conferidas e atestadas.

3.5 As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagao sao:
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Item Descrigéo Unidade |Quantidade

1 PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE SISTEMA E
CESSAO DE USO MENSAL DE SOFTWARE PARA
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, INCLUINDO O
PROCESSAMENTO, EMISSAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E | Parcela 12
TRANSMISSAO DO SAGRES, DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SERTANIA /PE.

3.3.1 Para fins de aferi¢io do valor de mercado fora levantado os pregos praticados em cada servico em
diversas cAmaras de vereadores no Estado de Pernambuco. A consulta foi realizada através do sistema Tome
Contas disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e/ou no Portal de Transparéncia dos
referidos Orgaos.

3.3.2 — Em relagio aos servigos de locagio de sistema e cessdo de uso mensal de software para administragéo
de pessoal, incluindo o processamento, emissdo da folha de pagamento e transmissdo do sagres foram utilizadas
as bases de valores das cdmaras municipais:

Localidade Valor mensal do contrato
Camara de vereadores de Agrestina R$ 2.500,00
Camara de vereadores de Santa Cruz da Baixa Verde | R$ 2.700,00
Camara de vereadores de Cabrobo R$2.109,17
Camara de vereadores de Olinda R$ 4.600,00
Camara de vereadores de Orobo R$ 1.450,00
Camara de vereadores de Itacuruba R$ 9.980,00
3.3.3 - Os valores unitarios de cada item, se referem a média mensal de cada valor praticado nas Camaras

citadas. Sendo assim, foi possivel construir o quadro acima para fins de aferi¢do de pregos de mercado e valor
maximo a ser praticado.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais;

4.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
dos materiais empregados, a critério da Administragao;

4.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, Ao Poder Legislativo ou a terceiros;
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4 4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.5. Apresentar & CONTRATANTE, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgéo para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por
meio de cracha;

4.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica,

4.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

4.8. Relatar Ao Poder Legislativo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

4.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

4.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esté obrigada, exceto nas condigdes se
previamente autorizadas pela Administragao;

4.12. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.13. Vedar a utilizac3o, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgao Contratante;

4.14. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados;

4.15. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

5.1. Proporcionar todas as condigées para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia;

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
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empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

5.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéao;

5.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servico, na forma do contrato;

5.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com a legislagao.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

6.1. Serado designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei Federal n® 14.133/21, especialmente para acom_panhgr e
fiscalizar a sua execucio, respectivamente, permitida a contratagéo de terceiros para assisténcia e
subsidio de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

6.2. DAS OBRIGAGOES DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

6.2.1. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

a) Aplicar adverténcia a Contratada e encaminhar para conhecimento da autoridade competente;

b) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel, garantindo a
defesa prévia a Contratada;

£) Emitir avalia¢do da qualidade do servigo;

d) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

e) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

f) Propor aplicago de sangdes administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas
pelos fiscais;

g) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exi géncias

contratuais e legais;

h) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato nao seja
ultrapassado;

i)Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das cldusulas contratuais.

6.2.2. CABE AO FISCAL DO CONTRATO:

a) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas clausulas,
assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigagdes in concreto
tanto da administragdo contratante quanto da contratada;
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b) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato;

c) Disponibilizar toda a informagdo necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos
estabelecidos;

d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, constantes das
clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitag@o e seus anexos, planilhas, cronogramas etc;

e) Comunicar a Administragfo a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da
forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia
contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo ou respectivo contrato ou ordem de servigos/fornecimento, assim como
observar, para o correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administragéo;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;
h) Devera indicar um preposto, pessoa fisica, que devera receber escopo de trabalho detalhado;

i)Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade, apds os
contatos prévios com a contratada.

7. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

7.1. O pagamento serad realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei Federal n® 14.133/21;
da seguinte maneira: Em até 30 dias contados do protocolo da nota fiscal, devidamente atestados
pelo setor competente.

8. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:
8.1. Os precos contratados s&o fixos e irreajustaveis até o término do contrato.
9. DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.1. Se necesséria a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a documentagdo
essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela definida nos Art. 67 ¢ 69, da
Lei 14.133/21, respectivamente.

9.2. Salienta-se que a documentagdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacao juridica; qualificagéo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagdes fiscal, social
e trabalhista; e habilitagdo econémico-financeira; poderé ser dispensada, total ou parcialmente, dentre
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outras, nas contratagcdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitac&o para
compras em geral, conforme as disposicdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

10. DAS SANGOES:

10.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos €
procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia
aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa A inexecugdo parcial do contrato, quando ndo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da contratagdo; ¢ —multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas no referido
Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragdo Puablica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, IIL, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar
a imposi¢do de penalidade mais grave; € — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIL IX, X, XI e XII do caput do referido Art.
155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo
artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156;
f — aplicagdo cumulada de outras sangoes previstas na Lei 14.133/21.

10.2. Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicagao ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

11 DA CONTRATAGAO E DO PRAZO DE VIGENCIA:

11.1. O prazo maximo da prestagdo do objeto da contratagdo, que admite prorrogagdo nas condigdes € hipdteses
previstas na Lei Federal n° 14.133/21, esta abaixo indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou
equivalente:

Inicio: 3 (trés) dias
Conclusio: 12 (doze) meses

11.2. Avigéncia da presente contratagdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro de 2024,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste.

12. DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

12 1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensagao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razio do atraso no pagamento serao
calculados com utilizacdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios; N
= numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da
parcela a ser paga; e | = indice de compensagcao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) = 365,
sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
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indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estab_e!ecido
para a compensagao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entao em vigor.

13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

13.1. Salienta-se que na referida contratagdo, ndo sera concedido o tratamento diferenciado e simplificado para
as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, nos termos das disposi¢des contidas nos Arts. 47 ¢ 48, da Lei
Complementar n® 123/2006, visto estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situagdes previstas nos
incisos II e 11, do Art. 49, do mesmo diploma legal.

13.2. A participagéo no certame, portanto, devera ser aberta a quaisquer interessados, inclusive as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislagéo vigente.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Os procedimentos e as duvidas suscitadas terdo como diretriz o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

14.2. Antes de apresentar a proposta, a empresa devera realizar todos 0s levantamentos essenciais,
de modo a nao incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos, alteragédo de data de entrega ou alteracdo da prestacdo dos
SEervicos.

14.3. O preco total proposto devera considerar a consecugéo total do objeto do presente instrumento,
englobando todos os custos diretos e indiretos incidentes.

Sertania - PE, 19 de abril de 2024.

Atenciosamente,

' Onilda Torres Lins
Agente de Contratagdo




