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GOVERNO MUNICIPAL
Construindo o Futuro Agqora

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.083/98

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e
Carreiras — PCC do Magistério Publico e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sertania, Estado de Pernambuco, da Republica Federativa do Brasil, Angelo Rafael Ferreira dos Santos,
no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal de Sertania aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras (PCC) do Magistério
Pablico Municipal nos termos desta Lei, que consolida os principios € normas a serem observados pela
Administragdo Municipal.

Art. 2° - Os funcionarios publicos municipais permanentes da carreira do magistério publico, serdo
regidos por esta legislacdo tendo como regime juridico o constante na Lei n® 1022, de 25 de margo de 1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PCC DO MAGISTERIO PUBLICO
Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do magistério publico municipal de
educagéo, objetiva a profissionalizagéo e valorizagao do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servicos de educagao prestados ao conjunto da populagdo do municipio de Serténia.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, contempla também os
seguintes objetivos especificos:

| - Adotar os principios de habilitagdo, do mérito, da avaliagdo do desempenho e do
tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

Il - Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria de Educagao e Esportes.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Atividade de Magistério — por atividade de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividades técnico-pedagdgica que ddo diretamente suporte as atividades de ensino.

[l - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos de acordo com a natureza da
atividade e representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos da Secretaria de Educacédo
e Esportes;

Il - Professor I - Professor de Educacao Infantil;

IV - Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série;
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V - Professor Il - Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 série e do Ensino
Médio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DAS CLASSES
Segédo |
DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de Educagao
sdo descritos e especificados no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados a Secretaria de
Educacéo e Esportes, e estruturados segundo o nivel de instru¢do exigidos para o ingresso, sendo:

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGO DE NiVEL MEDIO

e PROFESSORI
e PROFESSORII

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

e PROFESSORIIl

Segao Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 8° - A carreira do magistério tem como principios basicos:

| - Profissionaliza¢do, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formacéo especifica e atualizagdo constante;

Il - Remuneragao condigna respeitadas as peculiaridades e o regime de trabalho;
Il - Progressao na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizagéo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas.

Segao lll

DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DAS CLASSES
Art. 9° - A carreira do magistério € constituida de empregos publicos estruturados
em quatro CLASSES, dispostas gradualmente com acesso sucessivo de Classe a Classe de acordo com 0
grau de habilitagdo e por merecimento nas 08 (oito) FAIXAS de cada Classe escalonada neste PCC,
constituindo o respectivo Quadro de Carreira.
Art. 10 - As classes constituem a linha de habilitagdo dos professores.

§ 1° - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C e D.
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§ 2° - As faixas sdo representadas pelos numerais romanos |, I, lll, IV, V, VLVII e
VIII, constituindo a carreira na linha horizontal de cada classe.

§ 3° - A classificagéo por habilitagao, séo especificadas no Anexo | desta Lei.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 11 - A jornada de trabalho do professor poderé ser:
a) 150 (cento e cinqiienta) horas-aula;

b) 200 (duzentas) horas-aula.

Art. 12 - A carga horaria de 150 (cento e cinqiienta) horas-aula, corresponde a 30 (trinta) horas
semanais, sendo 120 (cento e vinte) em regéncia de classe e 30 (trinta) horas-aula atividade.

Art. 13 - A carga horaria de 200 (duzentas) horas-aula, corresponde a 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 140 (cento e quarenta) em regéncia de classe e 60 (sessenta) horas-aula atividade.

Paragrafo Unico: E facultado ao Professor Ill, complemento de 200 (duzentas)
horas/aulas mensais, de acordo com a necessidade do servigo.
CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 14 - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal dar-se-4 através de concurso publico nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico — A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 15 - Constituem requisitos de formagéo ou escolaridade para o ingresso no
cargo, o constante no Anexo lll da presente Lei.

Segao Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento nas carreiras dos cargos do sistema publico de
educagao podera ocorrer mediante 0s seguintes procedimentos:

| - PROGRESSAO VERTICAL - passagem do servidor, de uma CLASSE para outra
imediatamente superior.

Il - PROGRESSAO HORIZONTAL - passagem de uma FAIXA para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo os critérios especificados para avaliagdo de desempenho e o
tempo de efetiva permanéncia na FAIXA.
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Subsecéo |

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 - PROGRESSAO VERTICAL - acontecera apds a comprovacdo de
titulacdo, e se dara sempre na FAIXA inicial exigida para a CLASSE.

Art. 18 - Os cursos de pds-graduagao “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins
previstos na lei, realizados pelos ocupantes do cargo do grupo de magistério, somente serdo considerados,
para fins de progressdo, se ministrados por instituicbes autorizadas e reconhecidas pelos 6rgaos
competentes.

Art. 19 - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagéo, graduagao ou titulagéo
podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Subsecéo Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - PROGRESSAO HORIZONTAL - ocorrera somente ap6s o cumprimento do
periodo probatério de 02 (dois) anos e apresentacdo dos requisitos exigidos para avaliagdo por desempenho,
ou por tempo de efetiva permanéncia na faixa.

Art. 21 - O professor concorrerd 8 PROGRESSAO HORIZONTAL quando se
encontrar na FAIXA inicial ou intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra o intersticio de 01 (um) ano e
esteja entre 0s 10% (dez por cento) do contingente dos servidores habilitados por ordem de classificagéo, pelo
processo de desempenho, efetuado na Unidade Escolar ou Secretaria de Educagéo e Esportes.

Art. 22 - A progressdo por tempo de servico sera atribuida ao professor que
permanecer por 10 (dez) anos em efetivo exercicio numa mesma faixa.

§ 1° - A progressao horizontal devera observar a ordem seqencial de disposi¢do
das faixas, vedado a ascenséo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

§ 2° - Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei as fragbes obtidas seréo
arredondadas para a unidade imediatamente superior.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO POR DESEMPENHO

Art. 23 - A avaliagdo por desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificagdo de atuagéo do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da constru¢éo da qualidade
da educacgéo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira e no  servigo publico.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o “caput’ deste artigo sera
regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educacéo e Esportes.

CAPITULO VIII

DA CEDENCIA E DISPONIBILIDADE

Art. 24 - O professor somente podera ser cedido ou ficar em disponibilidade, apds
02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi admitido.

Art. 25 - A cedéncia do professor para outras fungdes fora do sistema de ensino, s6
sera permitido sem 6nus para o setor de origem;
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Art. 26 - O prazo de cedéncia serd de no maximo 01 (um) ano, podendo ser
renovado se convier as partes interessadas.

Art. 27 - O professor ou servidor exercendo atividades de técnico-pedagdgico,
quando cedido ou em disponibilidade, perde a lotagdo de origem.

Art. 28 - Terminado o prazo de cedéncia, o professor ou técnico-pedagdgico, tera a
sua lotagao feita mediante necessidade da Secretaria de Educacéo e Esportes.

CAPITULO IX

DOS VENCIMENTOS

Art. 29 - A estrutura de vencimentos do magistério publico municipal, sera
estabelecida de acordo com as atribuicdes e requisitos de habilitagao e qualificagdo do cargo.

Art. 30 - Salario basico é o fixado para a classe inicial da carreira, no nivel de
habilitacdo minima.

Art. 31 - Fica determinado o intervalo de 3% (trés por cento) entre as Faixas, e de
10% (dez por cento) entre as Classes do quadro de vencimentos do magistério publico municipal.

Art. 32 - O professor portador de Licenciatura Curta, percebera 90% (noventa por
cento) da remuneracédo da Classe B na categoria de professor de Nivel Superior de acordo com sua Faixa.

Art. 33 - O professor leigo perceberd 95% (noventa e cinco por cento) da
remuneragao do salario basico do magistério, Classe A Faixa I.

CAPITULO X

DAS VANTAGENS

Art. 34 - Aos salarios constantes do Anexo V referente ao professor habilitado,
serao acrescidas as seguintes vantagens:

| - Gratificagdo por Exercicio do Magistério;
Il - Dificil acesso;
Il - Ajuda de custo de transporte.

Art. 35 - Gratificagao por Exercicio do Magistério é a vantagem de 30% (trinta por
cento) sobre o salario do professor habilitado quando em efetivo exercicio de sala de aula.

Paragrafo Unico - A concessdo da mencionada vantagem é vedada ao professor
afastado da sala de aula, seja para exercer cargo em comissdo ou funcdo gratificada de natureza
administrativo-burocratica ou a disposigéo de outros poderes, no exercicio de fungdes que nédo sdo exclusivas
do magisteério.

Art. 36 - Dificil acesso é a vantagem concedida ao professor lotado em escolas
situadas em locais definidos como de dificil acesso.

§ 1° - Entenda-se como dificil acesso a relagdo existente entre a escola e a
residéncia do professor dentro do Municipio, levando-se em consideragdo aspectos como: distancia,
condigdes e qualidades dos acessos.

§ 2° - A vantagem de dificil acesso é definida pela Lei N® 1.073/97 (Estatuto do
Magistério Publico de Pré—Escolar, Ensino Fundamental e Ensino Médio do Municipio de Sertania).
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Art. 37 - Ajuda de custo de transporte serd de até 70% (setenta por cento) do
salario base da classe inicial do magistério, levando-se em consideragao os custos reais dos deslocamentos,
e sera definida em Portarias a serem editadas pela Secretaria de Educagéo e Esportes e solicitada através de
requerimento proprio do servidor.

Parégrafo Unico - Nao sera devida a ajuda de custo de transporte em épocas de
recesso, férias, licengas e outros afastamentos em que néo houver o deslocamento.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 38 - Os professores designados para o exercicio das fungbes técnica-
pedagdgicas de educagéo, em efetivo exercicio, fardo jus a gratificagcao adicional (quinquénio) de 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de servigo publico, calculada sobre o salario da classe a que pertence.

Art. 39 - O professor designado para o exercicio da fun¢ao de Diretor de Unidade
Escolar, tera direito a Fungdo Gratificada (FG), cujo valor sera estabelecido de acordo com o numero de
alunos, observando os seguintes critérios:

| — Diretor de Unidade Escolar com mais de 400 alunos, tera direito a uma
gratificagéo de 100% (cem por cento) FG - 1, calculada sobre o salério basico da classe A na Faixa [,

Il - Diretor de Unidade Escolar que tenha no minimo 201 alunos e no maximo 400,
tera direito a uma gratificacéo de 80% ( oitenta por cento ) do valor da FG - 1;

lIl — Diretor de Unidade Escolar com mais de 100 e no maximo 200 alunos,
recebera uma gratificagdo de 60% (sessenta por cento) do valor da FG-1.

Art. 40 - O professor do magistério designado para o exercicio da funcdo de
Orientador Educacional, Programador de Planejamento, Diretor-Adjunto, Supervisor de Ensino e Inspetor
Escolar, tera direito a Fungao Gratificada (FG), conforme os percentuais abaixo:

| - Orientador Educacional e Programador de Planejamento - Teréa direito a FG -
2, que corresponde a 95% (noventa e cinco por cento) do valor da Fungao Gratificada — 1.

|l - Diretor-Adjunto —Tera direito a FG-3 que corresponde a 70% (setenta por cento)
do valor da Fungao Gratificada - 1 .

Il - Supervisor de Ensino e Inspetor Escolar - Tera direito a FG - 4 que
corresponde a 50% (cinqlienta por cento) do valor da Fungdo Gratificada - 1.

Art. 41 - O professor do magistério so6 tera direito a gratificacdo enquanto estiver no
exercicio da fungao, ndo sendo permitida a sua incorporagéo aos salarios, sob qualquer hipétese.
CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 42 - Os atuais ocupantes de cargos do magistério publico municipal,

devidamente habilitados, serdo enquadrados na implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras - PCC, de
acordo com a habilitagao e o tempo de servigo conforme a seguir:
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| - O Professor do magistério municipal que possuir até 10 anos de exercicio, sera
enquadrado na Faixa I,

Il - O Professor do magistério municipal que possuir entre 11 e 19 anos sera
enquadrado na Faixa Il

Il - O Professor do magistério municipal que possuir mais de 20 anos de exercicio,
sera enquadrado na Faixa Ill.

Art. 43 - CompbGem o quadro permanente do sistema publico municipal de
educacdo, os cargos constantes no Anexo IV desta Lei, com seus respectivos quantitativos, criados e
oriundos da transformagao de cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuicdes.

Art. 44 - De acordo com o artigo 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, os servidores em exercicio, na data da promulgacéo da Constituicdo Federal, que néo contavam
com 05 (cinco) anos continuados, tendo sido admitidos sem concurso publico, ndo s&o considerados
estaveis.

Art. 45 - Os servidores do magistério considerados ndo estaveis, deverdo fazer
concurso publico, conforme estabelece a legislagcdo vigente, para ingressar no Quadro da Carreira do
Magistério.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal suplementar, ndo estivel, sera
considerado em extingdo, ndo sendo reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos da carreira, cujos
cargos serdo automaticamente extintos a medida em que se der a vacancia, por qualquer motivo.

Art. 46 - Os professores leigos, constituirdo quadro a parte em extingéo, ndo sendo
reconhecidos funcionalmente critérios evolutivos de carreira.

Art. 47 - Aos professores leigos, é assegurado o prazo de 05 (cinco) anos para
obtengdo da habilitagdo necesséaria ao exercicio das atividades docentes, para o ingresso no quadro
permanente da carreira, conforme dispde o Art. 10, § 1°, da Lei 1.073/97, (Estatuto do Magistério Publico de
Pré-escolar, Ensino Fundamental e Ensino Médio do Municipio):

Art. 48 - Os custos decorrentes de treinamentos dos professores leigos existentes
no municipio, serdo cobertos com recursos provenientes do FUNDEF (Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério), conforme determina a Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 49 - Os cargos anteriores que forem sendo transpostos ficardo
automaticamente extintos.

Art. 50 - A Administracdo Municipal, através da Secretaria de Educacéo e Esportes,
criara mecanismos no sentido de adotar uma politica de integragao das escolas da rede publica municipal de
ensino.

Art. 51 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
magistério publico municipal teréo efeitos a contar de 01/06/98 (um de junho de mil, novecentos e noventa e
oito).

Art. 52 - Na aplicagéo desta Lei devera ser examinada a situagéo particular de cada
servidor, a fim de serem respeitados os direitos adquiridos até a data de sua promulgagao.
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Art. 53 - Os profissionais do magistério publico em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental (12 a 82 série) serdo beneficiados com o disposto no Art. 7° da Lei Federal
9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 54 - Os professores inativos que na época da aposentadoria ndo possuiam
habilitagdo para o magistério (professor leigo), perceberéo seus proventos observados o disposto no Titulo I,
Capitulo II, Art. 7° inciso IV, da Constituicdo Federal, observado, no que couber, o Capitulo VII, Segéo II, Art.
40°, § 4°.

Art. 55 - Os professores habilitados aposentados terdo os seus vencimentos
calculados com base na classe inicial da carreira no nivel de habilitagdo que Ihe corresponder, a época da sua
aposentadoria. ]

Paragrafo Unico - O enquadramento do referido “caput” deste artigo sera efetivado
mediante apresentagado de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 57 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e em especial os Decretos
numeros 014, de 19/05/97; 001, de 02/01/98; 005 e 006, de 05/03/98; Art. 13, §§ 1° e 2°; Art. 14, inciso I;
Art. 16, §§ 1° e 2% Art. 31, suas alineas e §§ 2° e 3° e Art. 43, da Lei n® 1.073, de 16/12/1997 e Artigos 7°,
8° 9° 10, 11, 12, 13, 14 e seus anexos, da Lei 1.023, de 31/03/94, e quaisquer outros que colidirem com as
normas estabelecidas na presente Lei.

Gabinete do Prefeito, em 16 de junho de 1998.

Angelo Rafael Ferreira dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
HABILITACAO E QUALIFICAGAO DO GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR

CLASSE HABILITAGAO
A Formacdo para o Magistério em Nivel Médio.
B Graduacdo em Licenciatura Plena e ou Pedagogia em Magistério.
c Licenciatura Plena e Pés Graduagdo “ lato sensu” especializagdo em area

relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

D Licenciatura Plena e Pos Graduagao “stricto sensu” mestrado em area
relacionada a sua atuagao.
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO
GRUPO UNICO : MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR I el

DESCRICAO SUMARIA

Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia em classes de 12 a 42 série do

Ensino Fundamental e de atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino e que requer
formagéo especifica.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DESCRICAO DETALHADA

Planeja e ministra aulas em turmas de Educagéo Infantil de 12 a 42 série do Ensino Fundamental e
Educagéo de Jovens e Adultos;

Participa da elaboragéo e selegdo de material didatico utilizado em sala de aula;
Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola;
Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participa da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagédo de politicas de ensino;
Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovagao e reprovagdo de alunos;

Executa a politica educacional;

Produz textos pedagogicos;

Participa da escolha do livro didatico;

Articula atividades interescolares;

Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagao;

Participa da promogéo e coordenagdo de reunibes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da
escola;

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;

Executa outra atividades correlatas.

REQUISITOS:

1- INSTRUGAO:

Titulagdo minima em formacéo para o Magistério, Nivel Médio e/ou Licenciatura

Plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistério para atuacdo na Educagdo Infantil € no Ensino
Fundamental de 12 a 42 série e Educagéo de Jovens e Adultos.
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GABINETE DO PREFEITO

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO

GRUPO UNICO: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR Il

DESCRICAO SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes de 5% a 82 série do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e de

atividades tecnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

DESCRIGAO DETALHADA

Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 5% a 82 série do Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

Participa da elaboragéo e selegédo de material didatico utilizado em sala de aula;

Supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas-ambiente;

Acompanha e orienta o trabalho do estagiario;

Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta adminitrativo-pedagdgica da escola;
Coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

Coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico;

Normatiza vivéncias curriculares da vida escolar do aluno e zela pelo cumprimento de legislagéo escolar e
educacional;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo;
Produz textos pedagdgicos;

Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais;

Influi na escolha do livro didatico;
Emite parecer técnico;
Participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagéo;

Participa da promogéo e coordenagéo de reunibes, encontros, seminarios cursos, e outros eventos da
area educacional correlata;

Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagao e reprovagdo de alunos;
Participa com todos o0s setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagogicos;

Executa outras atividades correlatas.
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GABINETE DO PREFEITO

] REQUISITOS:
1-INSTRUCAO:

Graduagédo em Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propde ensinar,

nas Ultimas quatro séries do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
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ANEXO Il

REQUISITOS DE FORMAGAO OU ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO NO CARGO

CARGO REQUISITOS
PROFESSOR I e ll Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagao para o
Magistério e ou formagao para o Magistério
PROFESSOR il Graduagdo em Licenciatura Plena
Endereco: Praca Prefeito Jodo Vale, n° 20, Serténia - Pernambuco 13
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ANEXO IV

PERFIL DE TRANSPOSICAQO DE CARGOS

CARGO ANTIGO CARGO NOVO QUANTITATIVO
PROFESSOR P1 PROFESSOR LEIGO 07 (em extingao)
PROFESSOR P2 PROFESSORI e ll 263
PROFESSOR P3,P4,P5 PROFESSOR Il 104

TOTAL | 374
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR 150 HORAS-AULA

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

=

l

140,00

]

144,20

l

148,52

v

152,98

v

157,57

vi

162,30

Vil

167,16

Vil

172,18

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

l

189,40

]

195,08

i

200,93

v

206,96

v

213,16

vi

219,56

Vil

226,15

Vil

232,93

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

256,22

]

263,90

i

271,82

v

279,98

288,38

vi

297,03

Vil

305,94

il

315,12

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

346,63

]

357,03

1]

367,74

v

378,77

390,13

Vi

401,84

Vil

413,89

Vil

426,31
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CARGO: PROFESSOR 200 HORAS-AULA

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

l

252,00

]

259,56

l

267,34

v

275,36

v

283,62

vi

292,13

Vil

300,90

il

309,92

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

340,91

]

351,13

i

361,67

v

372,52

383,69

vi

395,20

Vil

407,06

Vil

419,27

CLASSE

FAIXA

VALOR R$

461,19

[}

475,03

i

489,28

v

503,96

519,08

vi

534,65

Vil

550,69

il

567,21
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