AR serTANIA

GOVERNO MUNICIPAL
Constryindo o Futuro Agora

Gabinete do Prefeito

LEI N-° 7-232/04

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio de
Previdéncia Social, cria o Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais de

Sertdnia e dd outras providéncias-

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sertania, do Estado de Pernambuco,
da Repiblica Federativa do Brasil, Angelo Rafael Ferreira dos Santos, no uso de suas

atribui¢ées legais-
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

TITULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sertania
CAPITULO |

Das Disposi¢bes Preliminares e dos Objetivos

Art- 7° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sertdnia - RPPMS, de cardter contributivo, em

cumprimento as disposi¢cées do art- 40 da Constitui¢do da Repiblica-

Art- 2° - O RPPMS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os

beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as sequintes finalidades:

| - assequrar aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis de manutencdo por
motivo de incapacidade, idade avan¢ada, tempo de contribui¢do, reclusio e falecimento;

Il - prote¢do & maternidade e a familia-
Art- 3:° - O RPPMS rege-se pelos sequintes principios:

- fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il- uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Ill- seletividade e distributividade na presta¢do dos beneficios;

IV- irredutibilidade do valor dos beneficios;

V- eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

VI- diversidade da base de financiamento;
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VIl- cardter democrdtico da administracdo, com participacio de representantes
da Administracdo Piblica e dos servidores, ativos e inativos, nos érgdos
colegiados;

VIll- sujei¢do as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

or¢amentdria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo:
Art- 4° - A organizacdo do RPPMS obedecerd as sequintes diretrizes:

I- impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), salvo disposicdo em contrdrio da
Constitui¢do Federal;

Il- participacdo no plano de beneficios, mediante contribui¢do;

Ill- cdlculo e manuten¢do do valor dos beneficios com base na remunera¢do-de-
contribuicdo ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

IV-valor dos beneficios ndo inferior ao do saldrio-minimo, excetuando-se as
parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensées, e o
rateio, entre dependentes, do beneficio da pensdo por morte;

V- pleno acesso dos beneficidrios as informages relativas a gestdo do RPPMS-

CAPITULO Il

Dos Beneficidrios

Art- 5° - Estdo filiados ao RPPMS, na qualidade de beneficidrios, os
sequrados e seus dependentes-

Art- 6° - Permanece filiado ao RPPMS, na qualidade de segurado, o servidor

ativo que estiver:

| - cedido para outro drgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento

de subsidio ou remunera¢do do Municipio, observados os prazos previstos no art- 74-

Art- 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do Distrito

Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdencidrio de origem-

Segdo |
Dos Segurados
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Art- 8° - SG4o sequrados do RPPMS:

| - o servidor piblico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes

publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo-

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeac¢do e exonera¢do, bem como de outro
cargo tempordrio ou empreqgo piblico, ainda que aposentado por regime préprio de

previdéncia social-

§ 2° Na hipétese de acumulacio remunerada, o servidor mencionado

neste artigo serd sequrado obrigatério em relacio a cada um dos cargos ocupados-
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na

condi¢do de exercente de mandato eletivo-

Art- 9° - A perda da condi¢io de sequrado do RPPMS ocorrerd nas

sequintes hipdteses:

[ - morte;

Il - exoneragdo ou demissdo;

Ill - cassa¢cdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento das contribui¢Ses previdencidrias na hipdtese

prevista no art- 17, apds os prazos constantes no art- 75-

Segdo Il
Dos Dependentes

Art- 10 - Sdo beneficiarios do RPPMS, na condi¢io de dependente do

sequrado:

| - o(a) cénjuge, o(a) companheiro(a) e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invilido;
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Il - os pais invilidos, desde que ndo sejam beneficiarios(as) de outro sistema

de previdéncia; e

Ill - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um)

anos ou invilido;

§ 7° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é

presumida e das demais deve ser comprovada-

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso |, mediante
declara¢do escrita do sequrado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o

préprio sustento e educagdo-

§ 3° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do

sequrado mediante apresentacdo de termo de tutela expedido em Juizo-

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estdvel com o sequrado ou sequrada, de acordo com o § 3°
do Art- 226 da Constitui¢cio Federal-

§ 59 Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou

vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem-

§ 6°% - A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui do

direito aos beneficios os da classe subseqiiente-

Art- 11 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPMS,

ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separa¢do judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assequrada a

prestacdo de alimentos; ou

b) pela anula¢do do casamento-

Praca Prefeito Jodo Pereira Vale, 20 - Serténia - PE CEP 56600-000 - Fones (0O**87) 4
3841-1156/1246 -  Fax (0*87)38471-1236
E-mail : sertania@redepe-com-br = CNPJ 77-358-716/0007-13




AR serTANIA

GOVERNO MUNICIPAL
Constryindo o Futuro Agora

Gabinete do Prefeito

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estdvel

com o sequrado, enquanto ndo lhe for assequrada a prestac¢do de alimentos;

Il - para o filho e o irmédo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte
e um anos de idade, salvo se invilidos, ou pela emancipa¢do, ainda que invilido,
exceto, neste caso, se a emancipa¢do for decorrente de colagdo de grau cientifico

em curso de ensino superior; e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessa¢do da invalidez ou da dependéncia econémica; ou
b) pela morte:-
Segdo Il

Das Inscri¢bes

Art- 12 - A inscricio do sequrado é automdtica e ocorre quando da

investidura no cargo-

Art- 13 - Incumbe ao sequrado a inscri¢gio de seus dependentes, que

poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado-
§ 7° A inscrigio de dependente invilido requer sempre a comprova¢do
desta condi¢do por inspe¢do médica-
§ 2° As informa¢des referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente-
§ 3° A perda da condicio de sequrado implica no automdtico
cancelamento da inscri¢dio de seus dependentes:-
cAPITULO Il
Do Custeio
Art- 14 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPMS:
| - contribui¢do previdencidria do Municipio;

Il - contribui¢do previdencidria dos sequrados;

Il - doa¢bes, subven¢bes e legados;
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IV - receitas decorrentes de aplicacées financeiras e investimentos

patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensa¢do financeira, em razdo do §
99 do art- 207 da Constituicdo Federal; e

VI - demais dota¢bes previstas no orcamento municipal-

§ 7° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPMS as
contribui¢ées previdencidrias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono
anual, saldrio-maternidade, auxilio-doen¢a e os valores pagos ao segurado pelo seu

vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa-

§ 29 As contribuicdes de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPMS e dos custos de
administracdo destinados a manutencio desse Regime, na forma do art- 7-°, |ll, da
Lei Federal n-° 9-717/98-

§ 3° - Incidird contribui¢io sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite madximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art- 207 da
Constitui¢do Federal, com percentual iqual ao estabelecido para os servidores titulares de

cargos efetivos:

§ 4° Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em nenhuma
hipétese, exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo paga aos servidores
no ano anterior, compreendendo os ativos e inativos, nos termos do § 3-° do art- 17
da Portaria MPAS N-° 4-992/99-

§ 5° Os recursos do RPPMS serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal-

§ 6° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo
as resolu¢des do Conselho Monetdrio Nacional, sendo vedada a aplicacgio em titulos
publicos, exceto os titulos piblicos federais, bem como a utilizagio desses recursos para

empréstimo, de qualquer natureza-

§ 7-° As aliena¢bes de bens iméveis dependerdo de prévia autorizacdo do Poder

Legislativo-
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Art- 15 - As contribui¢des previdencidrias de que tratam os incisos | e Il
do art- 14 serdo de:

I+ Para o Municipio: no minimo 12,97% (doze virgqula noventa e um por
cento), incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribui¢do,
podendo ser revisto para maior anualmente por ato do Chefe do
Executivo Municipal, embasado no célculo atuarial anual e submetido a
parecer do Conselho Fiscal do Instituto-

Il- Para o sequrado: 71% (onze por cento) incidentes sobre a remuneracdo
mensal dos servidores, observada a legislagio municipal atinente a

matéria-

§ 7° Entende-se como remuneragio de contribuicio o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou demais

vantagens de qualquer natureza percebidas pelo sequrado, exceto:

a) saldrio-familia;

b) didrias para viagem, desde que ndo excedam a cinqiienta por cento
da remuneracdo mensal do sequrado;

¢) ajuda de custo;

d) indeniza¢do de transporte;

e) auxilio-alimentagdo;

f) auxilio pré-escolar; e

9) outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei-

§ 2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,

separadamente da remunerag¢do de contribui¢do relativa ao més em que for pago-

§ 3° Para o segqurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos
considerar-se-d, para fins do RPPMS, o somatério da remuneracdo de contribuigdo

referente a cada cargo-

§ 4° A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢bes previstas
nos incisos | e Il do art- 14 serd do dirigente mdximo do érgdo ou entidade em que o
sequrado estiver vinculado e ocorrerd até o quinto dia dtil do més subseqiiente ao do
pagamento do subsidio, da remunera¢do, do abono anual e da decisio judicial ou

administrativa-
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Art- 16 - O plano de custeio do RPPMS serd revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manuten¢io de seu equilibrio

financeiro e atuarial-

Pardgrafo dnico - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliacdes atuariais serdo
encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias

do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias ao Poder Legislativo-

Art- 17 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunera¢do ou
subsidio, poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢bes previdencidrias estabelecidas nos

incisos | e Il do art- 74-

Pardgrafo dnico- As contribui¢bes a que se referem o caput serdo recolhidas

diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipéteses do artigo sequinte-

Art- 18 O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e Il do
artigo 14 é de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em

exercicio, nos sequintes casos:

| - cedido para outro érg9do ou entidade da Administracdo direta ou indireta da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art- 38 da Constitui¢io da Repiblica, desde que o afastamento do cargo se dé

com prejuizo da remunera¢do ou subsidio-

Pardgrafo dnico - Na hipétese prevista no inciso | quando houver op¢do do
servidor pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o drgdo ou entidade cessiondria

recolherd somente a contribui¢do prevista no inciso | do art- 14-

Art- 19 - Nas hipéteses de que tratam os art- 17 e 18, a remuneragio de
contribui¢do corresponderd a4 remunerac¢do ou subsidio relativo ao cargo de que o sequrado é

titular, calculada na forma do art- 75-

Art- 20 - Nos casos dos art- 17 e 18, as contribui¢Bes previdencidrias previstas
nos incisos | e Il do art- 14 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més sequinte dquele
a que as contribui¢des se referirem, prorrogando-se o vencimento para o primeiro dia util

subseqiiente quando ndo houver expediente bancédrio na data do vencimento-
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Pardgrafo dnico - Na hipétese de alteragio na remuneracio de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més

subseqiiente-

Art- 21 A contribui¢do previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica

sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais-

Art- 22 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restitui¢do de
contribui¢ées pagas para o RPPMS-
CAPITULO IV
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Serténia
Segdo |
Dos Objetivos e Finalidades

Art- 23 - Fica criado, no ambito da Administracdo Municipal, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sertdnia - IPSESE, entidade autdrquica de direito
publico, dotada de personalidade juridica prépria, com sede e foro em Sertdnia, Estado de

Pernambuco-

Art- 24 - O [PSESE tem por finalidade garantir o plano de beneficios do
RPPMS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei e na legislagdo federal pertinente,
garantindo a previdéncia social aos servidores piblicos municipais de Sertédnia, da
administra¢do direta, indireta, autdrquica e do Poder Legislativo Municipal e a seus
dependentes, garantindo-lhes todos os beneficios previstos nesta Lei-
Segdo Il
Da Administragido do IPSESE

Art- 25 - Para atingir seus objetivos e finalidades, o IPSESE serd administrado

por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e por um Conselho Fiscal-

Subsegio |
Da Dijretoria Executiva

Art- 26 - A Diretoria Executiva do IPSESE serd composta de:

[+ Um Diretor Presidente;

Il Um Gerente Administrativo-Financeiro e de Previdéncia

§ 7° - Para atender a estrutura definida nos incisos | e Il deste artigo, sdo

criadas as fun¢des gratificadas que compordo a Diretoria Executiva do IPSESE, ficando
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estabelecido, como gratificacdo, o percentual de até 150% (cento e cinqiienta por
cento), calculado sobre o valor do vencimento do cargo efetivo do servidor designado para
a fungdo,

§ 2° - O pagamento da remunera¢io dos detentores desses cargos se constituird
em obrigagdo do IPSESE-

Art- 27 - Compete ao Diretor Presidente:

[- superintender e gerir a administra¢io Geral do IPSESE;

Il- elaborar a proposta org¢amentdria anual do IPSESE, bem como as suas
altera¢des;

Ill- organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado, mediante prévia aprova¢io legislativa;

IV- expedir instru¢ées e ordens de servigos;

V- organizar os servicos de prestacdo previdenciiria do IPSESE;

VI- assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-Financeiro e de
Previdéncia, os cheques e demais documentos do IPSESE, movimentando os
recursos financeiros;

Vil-submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribui¢des;

Vilil- propor a contratacdo de Administradores de carteira de investimentos
do IPSESE, de Consultores Técnicos Especializados, e outros servicos de
interesse;

IX-cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Fiscal e Administrativo;

X- adotar as providéncias cabiveis para a corre¢io de atos e fatos, decorrentes
de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades
do IPSESE;

XI- assinar, com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao Tribunal de

Contas;

Art- 28 - Compete ao Gerente Administrativo-Financeiro e de Previdéncia:

[ coordenar as rotinas administrativas e financeiras do IPSESE;
/- gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do IPSESE;
- assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e demais

documentos de movimentacdo financeira do IPSESE;

V- acompanhar e coordenar a execu¢do or¢amentdria do IPSESE;

V- encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacbes contdbeis e
financeiras do IPSESE ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e a

Camara Municipal;
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vI- superintender o processo de confec¢do da folha de pagamento-
VII-  coordenar os processos de concessido de beneficios;

VIll-  subsidiar os profissionais de atuaria na elabora¢do dos cdlculos anuais;

IX- acompanhar as modificacées na legislacdo previdenciaria nacional;
X- elaborar as estatisticas previdencidrias-

Subsegio Il
Do Conselho Administrativo

Art- 29 - O Conselho Administrativo do IPSESE serd constituido de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo,

indicados pelos poderes e entidades sequintes:

[+ 7 (um) membro efetivo e T(um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

II- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo-

-2 (dois) membros efetivos e 2(dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, representando respectivamente os servidores ativos e 0s

inativos/pensionistas;

§ 71° - O presidente do Conselho Administrativo, bem como o Secretdrio serdo

escolhidos pelos seus integrantes, em elei¢do, através de escrutinio secreto-
§ 2° - Caberd ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Administrativo-
§ 3 ° - Caberd ao Secretdrio lavrar todas as atas das reuniées do Conselho-

Art- 30 - Compete ao Conselho Administrativo:

- reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria
absoluta de seus membros-

Il- aprovar a Proposta orcamentdria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria Executiva;

Ill- aconselhar a admissdo, demissdo, promo¢do e movimenta¢do de funciondrios;

IV- aprovar a contrata¢do de institui¢io financeira que se encarregard da
administragdo da Carteira de Investimento do [PSESE, proposta pela
Diretoria Executiva;

V- funcionar como Orgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do IPSESE,

nas questées por ela suscitadas;

VI- pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis de propriedade do IPSESE-
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Art- 31 - Os Conselheiros ndo fardo jus a qualquer tipo de remunerac¢ido pela
participagdo nas reunibes do Conselho Administrativo, sendo considerado relevante servigo

prestado a Comunidade-

Art- 32 - Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo mandato
de 3 (‘trés) anos, permitida a recondu¢do por uma dnica vez: Em cardter excepcional e
objetivando resquardar a continuidade administrativa e a meméria do Conselho
Administrativo, poderdo ser permitidos novos mandatos, depois de ouvido o Conselho
Fiscal-

Pardgrafo Unico - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés reunibes
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado

novo suplente para completar o mandato-

Subsegdo Il
Do Conselho Fiscal

Art- 33 - O Conselho Fiscal do IPSESE, serd constituido de 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados

pelos poderes e entidades sequintes:

[+ 7 (um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo;

II- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;

-2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores
municipais, representando respectivamente os servidores ativos e o0s

inativos/pensionistas;

§ 7° - O presidente do Conselho Fiscal, bem como o Secretdrio serio escolhidos

pelos seus integrantes, em eleicdo, através de escrutinio secreto-
§ 2° - Caberd ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal
§ 3 ° - Caberd ao Secretdrio lavrar todas as atas das reuniées do Conselho-

Art- 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
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[~ reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente do IPSESE e por
maioria absoluta de seus membros-

II- acompanhar a organiza¢do dos servigos técnicos e a admissio de pessoal;

lll- acompanhar a execu¢do or¢amentdria do IPSESE, conferindo a classifica¢do dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IV- examinar as presta¢des efetivadas pelo IPSESE aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V- proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

VI- encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més de
mar¢o, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do IPSESE,
o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventdrio a ele
referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

Vil-requisitar do Diretor Presidente, as informacdes e diligéncias que julgar
convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribui¢bes e notifica-las
para corre¢do de irreqularidades verificadas, representando ao Poder Executivo
o desenrolar dos acontecimentos;

vilil- propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para
resquardar a lisura e a transparéncia da administra¢io do mesmo;

IX- proceder a verificacdo dos valores em depédsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou
denunciando irreqularidades;

X- pronunciar-se sobre a alienagcdo de bens iméveis de propriedade do IPSESE;

XI-rever as suas préprias decisées, fundamentando qualquer possivel altera¢do;

Pardgrafo Unico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do IPSESE, nédo lhe sendo

permitido envolver-se na dire¢do e administracio dos mesmos;

Art- 35 - Os Conselheiros Fiscais ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragio
pela participacdo nas reunibes do Conselho Fiscal, sendo considerado relevante servi¢o

prestado a Comunidade-

Art- 36 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 2

(dois) anos, permitida a recondu¢do, por uma dnica vez, de seus integrantes:
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Pardgrafo Unico - Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado

novo suplente para completar o mandato-

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art- 37 - O RPPMS compreende os sequintes beneficios:
| = Quanto ao sequrado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

) saldrio-maternidade;

9) abono anual; e

h) saldrio-familia-

Il = Quanto ao dependente:
a)pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusdo-

§ 71° - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de cdlculo e percep¢éo
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de func¢do de confian¢ca ou cargo em
comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragdo de contribui¢do do servidor
que se aposentar com fundamento no art- 40 da Constituicio Federal, respeitado, em

qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2° do citado artigo-
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§ 2° - £ vedada a inclusGo nos beneficios, para efeito de céilculo e percep¢do
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local e/ou das condi¢bes de
trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art- 40 da Constitui¢do
Federal, 0 § 5:° do art- 2:° e 0 § 71° do art- 3-° da Emenda Constitucional n-° 47, de 79 de
dezembro de 2003-

Se¢do |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art- 38 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao sequrado que for

considerado incapaz de readaptacio e ser-lhe-d paga enquanto permanecer nessa condi¢do-
§ 7° A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenca-

§ 2° A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doen¢a

grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da Lei-

§ 3° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢ées deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou tempordiria, da

capacidade para o trabalho-
§ 4° Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei:

| = o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa dnica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperacio;

Il = o acidente sofrido pelo sequrado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a)ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por ‘terceiro ou

companheiro de servi¢o;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e
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e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior-

Ill - a doeng¢a proveniente de contamina¢do acidental do sequrado no exercicio

do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo sequrado ainda que fora do local e hordrio de

servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagcdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servi¢o, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacio da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomoc¢do utilizado, inclusive veiculo de propriedade do sequrado;

§ 5° Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o

servidor é considerado no exercicio do cargo-

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
pardgrafo sequndo: tuberculose ativa; alienagdo mental; neoplasia maligna; cequeira de
ambos os olhos; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doen¢a de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;
contamina¢do por radia¢cdo, com base em conclusdo da medicina especializada e outras que a

Lei assim determinar-

§ 7° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificagio da

condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente-

§ 8% Em caso de doeng¢a que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independerd de auxilio-doenga e serd devida a partir da publicacio do ato de sua
concessao-

Segio Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art- 39 - O sequrado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo-
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Pardgrafo Unico - A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir

do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo-

Segdo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art- 40 - O sequrado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os

sequintes requisitos:

| = tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢co piblico;

Il = tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se

mulher-

§ 7° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢io previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo

exercicio da fun¢do de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio-

§ 2° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se func¢do de

magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula-

§ 3° £ vedada a converséo de tempo de contribuicio de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribui¢io comum-
Segio IV
Da Aposentadoria por Idade

Art- 41 - O sequrado fard jus 4 aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que preencha, cumulativamente, os

sequintes requisitos:

| = tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher-

Praga Prefeito Jodo Pereira Vale, 20 - Serténia - PE CEP 56600-000 -  Fones (0**87) 17
3841-1156/1246 -  Fax (O*87)3841-1236
E-mail : sertania@redepe-com-br = CNPJ 77-358-716/0007-13




AR serTANIA

GOVERNO MUNICIPAL
Constryindo o Futuro Agora

Gabinete do Prefeito

Se¢do V

Das Disposi¢ées Gerais sobre Aposentadoria

Art- 42 - Ressalvado o disposto no art- 40, a aposentadoria vigorard a partir
da data da publicagio do respectivo ato-

Art- 43 - Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPMS é vedada a

contagem de tempo de contribui¢do ficticio

Art- 44 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constitui¢do Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPMS-

Art- 45 - No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo, previsto no § 32 do art- 40 da Constitui¢do, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remunera¢bes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior dquela competéncia-

§ 7° As remunera¢bes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios

do regime geral da previdéncia social-

§ 22 Na hipétese da ndo-instituicio de contribuicdo para o regime préprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-d, como base de cdlculo dos proventos,

a remunera¢do do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo-

§ 3° Os valores das remunera¢ées a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado-

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢bes consideradas no célculo da

aposentadoria nio poderdo ser:

| = inferiores ao valor do salirio minimo;

Il = superiores aos valores dos limites mdximos de remuneracdo no servico
plblico do respectivo ente; ou

Ill = superiores ao limite maximo do salirio-de-contribui¢do, quanto aos meses

em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social-
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§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo-

§ 6-° Para o cdleculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
considerar-se-d a frag¢do cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntéria, com proventos

integrais, no cargo considerado-

Art- 46 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢io no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,

na forma da lei

Art- 47 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas no § 1°, Ill, a, do art- 40 da Constituicio Federal e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no § 7° I, do mesmo artigo-

Segdo VI
Do Auxilio-Doenga

Art- 48 - O auxilio-doen¢a serd devido ao sequrado que ficar incapacitado para
o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu dltimo

subsidio ou remuneragdo-

§ 7° Serd concedido auxilio-doenca, a pedido, com base em inspe¢io médica-

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o sequrado serd submetido a nova inspe¢io
médica, que concluird pela volta ao servio, pela prorrogagio do auxilio-doenga, pela

readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez-

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do sequrado por

motivo de doenga, é responsabilidade do municipio o pagamento da sua remunera¢éo-

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doen¢a dentro dos
sessenta dias sequintes a cessagcio do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o

municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias-
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Art- 49 - O sequrado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio

para exercicio do seu cargo ou de readaptacido deverd ser aposentado por invalidez:

Segio VI
Do Salério-Maternidade

Art- 50 - Serd devido salirio-maternidade & sequrada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de

ocorréncia deste:

§ 7° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto

podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica-

§ 2° O salirio-maternidade consistira numa renda mensal igual ao dltimo

subsidio ou remunera¢io da sequrada-

§ 3% Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,

a sequrada terd direito ao salirio-maternidade correspondente a duas semanas-

§ 4° O salirio-maternidade ndo poderdi ser acumulado com beneficio por

incapacidade-

Art- 51 - A sequrada que adotar, ou obtiver quarda judicial para fins de adogéo

de crianga, é devido salirio-maternidade pelos sequintes periodos:
| = 720 (cento e vinte) dias, se a crian¢a tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de
idade; e

Il = 30 (trinta) dias, se a crian¢a tiver de 4 (‘quatro) a & (‘oito) anos de
idade-

Segdo Vil
Do Salério-Familia

Art- 52 - O 5Salario-familia serd concedido mensalmente ao sequrado, por
dependente de O (zero) a 14 (quatorze) anos de idade e por filho invilido ou excepcional
sem limite de idade e serd pago ao sequrado que tenha remunera¢do ou proventos brutos

iguais ou inferiores a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos),
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valor este que serd corrigido pelos mesmos indices de corre¢do aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS-

§ 7° - O Salirio-Familia serd pago mensalmente pelo érgdo empregador e seu
valor serd deduzido da importédncia a ser recolhida através da Guia de Recolhimento Mensal
de Contribui¢des ao IPSESE-

§ 2° - E considerado filho, para os efeitos deste artigo, o de qualquer condi¢do,
inclusive o adotivo e o enteado, a este equiparado o menor que, comprovadamente e

mediante autorizacdo judicial, viva sob a quarda e expensas do servidor-

§ 3° - Ao pai e a mde, para efeito de percep¢cdo em nome dos dependentes,
equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes e as pessoas sob cuja quarda e manuten¢do estiverem confiados, por autorizagdo

judicial-

§ 4° - O direito ao beneficio de salirio-familia somente serd adquirido a partir

da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percep¢io-

Art- 53 - Quando o pai e a mde forem funciondrios e viverem em comum, o
saldrio-familia serd percebido apenas por um deles, ficando restrito o seu pagamento para
aquele de menor renda, desde que esta ndo ultrapasse o limite previsto no caput do artigo

anterior:

§ 1° - Caso ndo coabitem, o salirio-familia serd concedido dquele que tiver os

dependentes sob sua quarda-

§ 2° - Em caso de divércio, separacdo dos pais, judicial ou de fato, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do pdtrio-poder, o salirio-familia passard a
ser pago diretamente daquele a cujo cargo ficar o sustento do menor:

Art- 54 - O pagamento do salirio-familia é condicionado 4 apresenta¢do da
certidio de nascimento do filho ou da documentag¢io relativa ao equiparado ou ao invilido,
e 4 apresentacio anual de atestado de vacina¢do obrigatéria e de comprovacio de

freqiiéncia a escola do filho ou equiparado-

Art- 55 - O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, 4 remunera¢do ou ao

beneficio, para qualquer efeito-

Se¢io IX
Da Pensdo por Morte
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Art- 56 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao

conjunto dos dependentes do sequrado, quando do seu falecimento-

§ 7° Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do sequrado, nos
sequintes casos:

| - senten¢a declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe-

§ 2° A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o ébito do
sequrado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo md-fé-

Art- 57 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

| = do dia do ébito;
Il = da data da decisdo judicial, no caso de declara¢io de auséncia; ou
Il = da data da ocorréncia do desaparecimento do sequrado por motivo de

acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea-
Art- 58 - O valor da pensdo por morte serd igual:

| = a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do Jbito, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remunerag¢io de contribuicdo percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite mdximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite:

Pardgrafo Unico - Aos servidores falecidos anteriormente a 19 de fevereiro de
2004, o valor da pensio por morte serd iqual ao valor dos proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu

falecimento-

Art- 59 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais

e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente:

§ 7° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensio por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia

econémica-
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§ 2° A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente sé

produzird efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagdo-

§ 39 Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte

do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir-

§ 4° O pensionista de que trata o § 1° do art- 56 deverd anualmente declarar
que o sequrado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do IPSESE o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e

penalmente pelo ilicito-

Art- 60 - A cota da pensdo serd extinta:

| = pela morte;

Il = para o pensionista menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo,
se invdlido, ou pela emancipa¢do, ainda que invilido, exceto, neste caso, se a emancipagdo
for decorrente de cola¢cdo de grau cientifico em curso de ensino superior:

Ill = pela cessa¢do da invalidez-

Pardgrafo dnico - Com a extingdo do direito do iltimo pensionista extinguir-

se-d a pensdo-

Art- 61 - A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o art-
68-

Art- 62 - Ndo faz jus a pensdo o dependente condenado pela pritica de crime

doloso de que tenha resultado a morte do sequrado-

Art- 63 - Serdi admitido o recebimento, pelos dependentes, de até duas
pensbes no ambito do RPPMS, desde que oriundas da legal acumula¢io remunerada de

carqgos-

Art- 64 - A condicio legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do &bito do sequrado, observados os critérios de comprovacio de

dependéncia-

Pardgrafo dnico- - A invalidez ou a alteragdo de condi¢bes quanto ao
dependente, supervenientes 4 morte do sequrado, ndo dardo origem a qualquer direito a

pensdo:
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Se¢ido X
Do Auxilio-Recluséio

Art- 65 - Aos beneficidrios do sequrado detento ou recluso e que houver
realizado no minimo 24 (vinte e quatro) contribui¢des mensais ao IPSESE, serd prestado

o Auxilio-Reclusdo, na forma dos pardgrafos sequintes:

§ 7° - O beneficio consistird em uma renda mensal, enquanto perdurar a reclusdo
ou deteng¢do, correspondente a dltima remunera¢do recebida do érgdo empregador, desde

que esta tenha sido suspensa-

§ 2° - O processo de Auxilio-Reclusdo serd instruido mediante apresentacdo da

Certiddo de Prisdo Preventiva ou Senten¢a Condenatéria-

§ 3° - Em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos dependentes
do segurado serd superior ao valor de R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e
um centavos), o qual deverd ser corrigido pelos mesmos indices de corre¢do aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS-

4° - A manutencio do beneficio se dard pela comprovacdo trimestral da

reclusdo ou deteng¢do, através de certidio emitida pela autoridade competente-

§ 5% - Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusio somente serd devido aos

dependentes enquanto for mantida a qualidade de sequrado-

Art- 66 - O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal concedida aos
dependentes do servidor sequrado recolhido a prisdo, pago na forma da legislacio vigente e
serd devido a contar da data:

| = da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il = do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso -

§ 7° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iquais entre os dependentes

do sequrado-

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o sequrado preso

deixar de perceber dos cofres piblicos:
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§ 3° Na hipétese de fuga do sequrado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisio, nada sendo devido aos seus dependentes

enquanto estiver o sequrado evadido e pelo periodo da fuga-

§ 4° Para a instru¢do do processo de concessio deste beneficio, além da
documentacido que comprovar a condicio de sequrado e de dependentes, serd exigido
documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remunera¢do ao sequrado

pelos cofres publicos, em razdo da prisdo-

§ 59 Caso o sequrado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao RPPMS pelo sequrado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e

indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneracéo-

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes

a pensdo por morte:

§ 82 Se o0 sequrado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado
9

em pensdo por morte-

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art- 67 - O abono anual seri devido dquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenca pagos
pelo IPSESE-

Pardgrafo dnico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano
ao nidmero de meses de beneficio pago pelo IPSESE, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o

beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacdo-

CAPITULO VI

Das Disposi¢ées Gerais sobre os Beneficios

Art- 68 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido

pagas, todas e quaisquer ac¢bes do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer

Praca Prefeito Jodo Pereira Vale, 20 - Serténia - PE CEP 56600-000 - Fones (0O**87) 25
3841-1156/1246 -  Fax (0*87)38471-1236
E-mail : sertania@redepe-com-br = CNPJ 77-358-716/0007-13




AR serTANIA

GOVERNO MUNICIPAL
Constryindo o Futuro Agora

Gabinete do Prefeito

restitui¢es ou diferencas devidas pelo RPPMS, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cédigo Civil-

Art- 69 - O sequrado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invidlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,

submeter-se anualmente a exame médico a cargo do érgdo competente-

Art- 70 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao

beneficidrio-

§ 7° O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das sequintes hipéteses,

devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il = moléstia contagiosa; ou

Il = impossibilidade de locomo¢édo-

§ 2° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nido exceda de seis meses,

renovdveis:

§ 39 O valor ndo recebido em vida pelo sequrado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de inventdrio ou arrolamento, na forma da lei-

Art- 71 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos sequrados e aos

dependentes:

| - a contribui¢do prevista no inciso Il do art- 14;

Il = o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il = o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPMS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢bes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios-

Art- 72 - Em conformidade com o art- 40, § 3-° da Constituicio Federal, é
assequrado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cariter permanente, o

valor real, conforme critérios estabelecidos em lei:
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Pardgrafo Unico - Observado o disposto no art- 37, Xl, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensbes dos seus dependentes, em fruicio até 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes abrangidos pelo
art- 3° da Emenda Constitucional n-° 41/2003, serdo revistos na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei

Art- 73 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese dos art- 53 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um

salario-minimo-

Art. 74 - Na hipétese do inciso Il do art- 6° o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribui¢do, até doze meses apés a cessagdo das

contribuigdes:

Pardgrafo dnico- O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do iqual ou superior a cento e vinte

meses:

Art- 75 - Concedida a aposentadoria ou pensio serd o ato publicado e
encaminhado a apreciagio do Tribunal de Contas-

Pardgrafo dnico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas

juridicas e administrativas pertinentes-

Art- 76 - Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a

Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio-

CAPITULO VIlI
Do Registro Contdbil

Art- 77 - O RPPMS observard normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo
competente da Unido-
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Art- 78 - O RPPMS publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e or¢camentdrio da receita e despesa previdencidrias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n° 9-717, de 27 de novembro de

71998, e seu regulamento-

Pardgrafo dnico - O demonstrativo mencionado no cqput serd, no mesmo prazo,
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social-
TiITULO Il
Das Regras de Transi¢do

Art- 79 - Observado o disposto no art- 4° da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assequrado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaéria
com proventos calculados de acordo com o art- 40, § 3° e 17, da Constitui¢io Federal,
dquele que tenha ingressado reqularmente em cargo efetivo na Administracio Publica
direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicacgio daquela Emenda, quando o

servidor, cumulativamente:

| = tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il = contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, 4 soma de:

trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
um periodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacio daquela Emenda, faltaria para atingir

o limite de tempo constante da alinea # deste inciso-

§ 71 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caqput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacio aos limites de idade estabelecidos pelo art- 40, § 71° |,

a, e § 52 da Constitui¢do Federal, na sequinte propor¢do:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as

exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il = cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006-
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§ 2° Na aplicagdo do disposto no § 7° o sequrado professor, de qualquer nivel
de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso piblico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar terd o tempo de servico exercido até essa data contado com acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a se
aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério, nos
termos do § 2° do art- 41-

Art- 80 - E assequrada a concessGo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos sequrados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obten¢io destes beneficios, com base

nos critérios da legislacio entdo vigente:

§ 7° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos sequrados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servi¢o ji
exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagio em vigor & época em que foram
atendidas as prescricGes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas

condi¢des da legislagdo vigente:

§ 2° S4do mantidos todos os direitos e garantias assequrados nas
disposi¢bes constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficidrios
do RPPMS, assim como adqueles que ji cumpriram, até aquela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso Xl do art- 37 da

Constitui¢do Federal-

Art- 81 - O sequrado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido
0s requisitos para obtenc¢io de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a
isen¢do da contribui¢cdo previdencidria até completar a exigéncia para aposentadoria

prevista no art- 40-

Art- 82 - A vedagdo prevista no § 10 do art- 37, da Constitui¢cdo Federal, néio
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal,
sendo-lhes proibida a percep¢io de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art- 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese,
o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo-
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Art- 83 - O tempo de servico, considerado pela legislacdo vigente, para efeito

de aposentadoria, serd contado como tempo de contribui¢do, excluido o tempo ficticio-

Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art- 84 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor do IPSESE relagdo nominal dos sequrados e

seus dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribui¢do-

Art- 85 - Apds a publicacio desta Lei, proceder-se-d a um encontro de contas
para que o Municipio seja ressarcido dos valores aportados ao FUNPRESER, na forma do
art- 81 da Lei Municipal n-° 1-122, de 27 de mar¢o de 2007-

Art- 86 - O Sistema Previdenciirio adotado pelo IPSESE é o de reparticdo

simples-

§71° - O sistema previdencidrio previsto neste artigo, tem natureza juridica
estipulada pela legislagio federal pertinente-

§ 2° - [nobstante ser de reparticio simples o modelo de financiamento do
sistema previdencidrio, a Administra¢do Municipal deverd capitalizar anualmente os recursos
provenientes de contribui¢ées e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza-

Art- 87 - O processo or¢camentdrio do IPSESE submeter-se-d a4 forma
prescrita pelo art-107 e sequintes da Lei Federal 4-320, de 17 de mar¢o de 1964

Art. 88 - O IPSESE deverd manter os seus registros préprios, criando o seu
Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua situa¢do econémico-financeira de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, assistenciais,

patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situa¢do ativa e passiva:

Art- 89 - O IPSESE, na condi¢io de Autarquia Municipal, prestard contas a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos prazos previstos
em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢ées e mandatos,

na forma da Lei-

Art: 90 - O IPSESE deverd contratar, anualmente, nos meses de dezembro,
Escritério de  tuaria e Estatistica, para efetuar e reavaliacio atuarial de suas reservas
matemadticas, fundos e provisbes, no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro
de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com

os seus contribuintes sequrados-
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Pardgrafo Unico - A Administracdo Direta e demais 6rgdos integrantes do
Sistema, deverdo acatar as orienta¢des contidas no Parecer Técnico Atuarial anual,
tomando as medidas necessdrias, em conjunto com a Presidéncia do IPSESE, para
implanta¢do imediata das recomendacbes dele constantes, contando, ainda, com todo o

apoio e empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal-

Art- 91 - O Municipio terd prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publica¢io
desta Lei, para encaminhar ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social a avaliagdo

atuarial inicial

Art- 92 - Fica o Municipio, através da administracdo direta, indireta e
autarquias, autorizado a ceder servidores de seus quadros, para organiza¢io e
funcionamento do IPSESE-

Art- 93 - O Municipio de Sertdnia é responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias  financeiras do RPPMS, decorrentes do pagamento de beneficios

previdencidrios-

Art- 94 - Para garantir o funcionamento do IPSESE, nos exercicios de 2004 e
2005, fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial até o

montante de R$ 800-000,00 (oitocentos mil reais)-

§7° - Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial

autorizado por este artigo, serdo utilizadas as sequintes fontes:

- or¢amentdrias: as previstas no art- 43 da Lei Federal n-° 4-320/64,

especificadas detalhadamente no Decreto de abertura do Crédito;

Il- financeiras:

a) as contribui¢des patronais;
b) as contribui¢bes dos servidores:
§2° - A abertura do crédito serd acompanhada da estimativa do impacto

or¢amentdrio financeiro e identificacio do cumprimento das exigéncias previstas no art- 16
da Lei Complementar Federal n-° 101, de O4 de maio de 2000-
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Art- 95 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, produzindo
efeitos, em relacdo ao art- 15, a partir do primeiro dia do més sequinte aos noventa dias

posteriores 4 sua publica¢do-

Pardgrafo Unico - Até o final do trimestre aludido no caput deste artigo, ficam

mantidas as atuais aliquotas de contribui¢do-
Art- 96 - Revogam-se as disposi¢6es em contrdrio, com especialidade a
Lei n-° 1122, de 27 mar¢o de 2007-

Gabinete do Prefeito, em OT de junho de 2004
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