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LEI N2 1. 511/2014

Ementa: Modifica e consolida a Estrutura
Administrativa do  Poder  Executivo
Municipal de Sertania e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE SERTANIA, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Segéo |
Do Objeto e do Ambito de Aplicagao

Art. 1° Esta Lei atualiza a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sertania,
estabelece as competéncias dos orgéos, define conceitos e diretrizes, cria cargos publicos e discrimina
atribuigdes.

Secao |l
Das Diretrizes e das Politicas Administrativas e Organizacionais

Art. 2°. No &mbito da Administragao do Municipio, a articulagéo administrativa da-se por meio da
coordenagao e da supervisdo e visa & eficacia, a eficiéncia e & compatibilizagdo da atuagéo dos agentes,
orgéos e entidades do Poder Executivo com as politicas publicas, o planejamento e as seguintes diretrizes
governamentais:

|2 “otimizagao:da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao atendimento
eficaz. 455 demandas apreséntadas pela sociedade;

Il - reestruturagéo.da atuagéo dos orgéos em consonancia com a orientagdo estratégica do
Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocugao com o Poder Legislativo, com os setores
economloos aoademlcos e soccals das areas urbanas e rura|s

st T\ eVIdenCIagao das agdes estratégicas, especialmente as relagoes com outros entes
federatwos para promogao do desenvolvimento local e regional;
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VI - adequagéo da estrutura administrativa ao modelo de gestéo, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel, monitoramento de
programas, projetos e agoes;

VIl - valorizag&o dos recursos humanos da municipalidade e sua participagao no planejamento,
na gestao e no monitoramento das agdes de governo.

Art. 3°. No processo decisorio, o agente publico deve primar pelo cumprimento dos principios da
administracéo publica, estabelecidos na Constituigéo Federal e dos postulados de responsabilidade fiscal
determinados pela Lei Complementar n® 101, de 2000 e suas alteragdes.

Art. 4°. Os 6rgaos e unidades administrativas obedecem aos seguintes niveis hierarquicos:
| - Orgéos do primeiro nivel:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Municipa;
c) Secretarias Municipais;
d) Secretarias Especiais;
e) Secretarias Executivas;

Il - Unidades administrativas situadas no segundo nivel:

a) Autarquias;

b) Geréncias, Geral, Executiva, Administrativa e Nicleo:
) Assessorias,Geréncia e Gabinete:

d) Apoio aos Servigos Municipais.

Art. 5°. Os cargos, quanto a natureza e funcées, devem ser:

| - de atuag&o superior: O Prefeito, que desenvolve as funcdes referentes & coordenacéo,
dire¢ao geral e articulagdo institucional, inclusive a representacao legal e politica do Municipio e as
relagbes intra e intergovernamentais:

Il - de geréncia: O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios e o Procurador Geral
desenvolvem as fungdes especificas de coordenagéo, execugdo, de apoio técnico e de articulagao das
diretrizes de Governo, inclusive as relagdes intra e intergovernamentais;

Il - de atuagdo instrumental: Presidente de Autarquia, Secretario Executivo, Gerente de
Nlcleo, Assessores, e demais chefias que desenvolvem as fungbes de apoio, consubstanciadas em
atividadeg..de™ carater de direcéo setorial permanente ou programas e projetos relativos aos meios
admjnistrativos necessarios ao funcionamento da Administracéo Municipal;

IV - da execugdo programatica: Assessoria de Geréncia e Servicos Auxiliares e
Administrativos, e demais;se[v'idg\res que desenvolvem as fungGes de execucao e controle das fungdes

finaisdos 6rgads.

)

A7 A-autor 3 ercida com obediéncia & linha de comando estabelecida, evitando-se
‘ s de:Competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, ainda que se
permitaaexisténcia de:
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| - relagbes informais entre os 6rgaos para dinamizar as atividades administrativas e aumentar
a eficacia;

Il - relacionamentos horizontal e diagonal entre 6rgdos, com prévia anuéncia das suas chefias
imediatas.

$ 2°. Os ocupantes de cargos em comissao deverdo desempenhar estritamente as funges
relativas aos cargos para os quais foram nomeados, observado o cumprimento das atribuigoes
estabelecidas nesta Lei e no regulamento.

§ 3° A coordenag&o e o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da administragéo, por
meio de mecanismos apropriados, incluindo interagdo entre as pessoas envolvidas e comunicacio
sistematica.

§ 4° Cada chefia deverd tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéneia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel
hierarquico imediatamente superior.

§ 5° Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, por meio da
modernizag&o e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando 3 reducdo dos seus custos,
sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade.

§ 6°. A Administragdo Municipal devera ter, em todos os niveis, a preocupagao de eliminar os
desperdicios e o atendimento a interesses privados.

§ 7°. A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel, poderéa ser repassada a terceiros
ou desenvolvida em consorcios com entidades plblicas e privadas, mediante instrumentos legais
adequados, para solugéo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e
tecnicos e evitar a assung&o de novos encargos permanentes.

§ 8°. O Poder Executivo valorizara o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento
e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos.

§ 9°.A Administragdo promover4 a integragéo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, notadamente por meio de conselhos de controle social, outros colegiados e segmentos
organizados da sociedade, incluindo a realizagso de audiéncias publicas.

Art. 6°. A coordenago destina-se a simplificar, integrar e unificar a agdo administrativa, em
busca da eficacia e da eficiéncia.

§ 1°. Cada unidade administrativa devera:

| - programar, fiscalizar e controlar a aplicagéo de recursos financeiros destinados ao orgao
paraa execuﬁgéoxdoskprogrqmas e agbes vinculadas a unidade respectiva;

A7 - administr‘Qr 0s recursos humanos e materiais colocados & sua disposicdo pela
Admifiistragdo Municipal:  *

- atuar.de moao a desenvolver as agdes em cooperacio com outras unidades em busca
de sinergia positiva; "

. si a pratica de assessoramento mituo para economizar tempo e

'elﬂa'b,o,ra ‘.’(réba:lﬁbs' que sejam atribuidos & sua competéncia, por ato do chefe do

e\r(t_‘eﬁc’érem a esfera estratégica de atuacdo do Governo Municipal;
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Administrag&o Municipal;
Vil - cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor.

- propor e participar da formulagdo de normas que assegurem maior eficacia da

§ 2°. As atividades da Administragio Municipal, exercidas de forma direta ou indireta, serdo
estruturadas através de sistemas integrados, onde os 6rgdos centrais e setoriais atuem de forma

interligada.

Art. 7°. Nenhum érgéo podera realizar despesas se nao dispuser de recursos orcamentarios
especificos para o fim almejado e n&o houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

 Segaol
Dos Orgaos e Unidades

Art. 8°. A partir da vigéncia desta Lei o Poder Executivo do Municipio de Sertania passa a ter a
Estrutura Administrativa composta dos seguintes érgéos:

Il
11l
Y

Vi

Vi
VIl

Xl
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GABINETE DO PREFEITO.
Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Especial de Cerimonial:

Secretaria Especial da Igualdade Racial;

Secretaria Especial da Defesa Civil.

SECRETARIA DA MULHER.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO.

SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.
SECRETARIA DE SAUDE.

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO.

_ SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E PROJETOS ESPECIAIS.
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOSE MOBILIDADE URBANA,
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE,

a) CEDOCA:.

SECRETARIA'BE EDUCACAO.

Secretaria Especial de Acompanhamento de Associagdes, Cooperativas e Consorcios:
Secretaria Especial de Acompanhamento e Controle dos Conselhos Municipais;
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Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Estéo vinculadas ao Gabinete do Prefeito as seguintes unidades:

| — Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
Il - Secretarias Especiais;

I - Geréncias;

V- Assessorias Juridicas;

Art. 10. Os drgaos vinculados ao Gabinete do Prefeito terdo as seguintes fungbes:
| - A Secretaria do Gabinete do Prefeito compete:

a) Cuidar do expediente e prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos
técnicos, administrativos e politicos;

b) executar e contratar as atividades concernentes as areas de pessoal, suprimento,
financas, patrimbnio, transportes, orcamento e outras que visem a manutengdo das
condigbes de operagao do Gabinete;

c¢) desenvolver agbes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal,

d) cuidar da seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e
demais deslocamentos;

e) supervisionar as ag¢des de regulagdo dos servicos publicos inseridos na competéncia
municipal;

f) coordenar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja participagéo do

Prefeito;

g) promover a articulagédo do Gabinete do Prefeito com os demais érgaos e entidades da
administracéo indireta do Municipio;

Il - AProcuradoria Municipal compete:
a) Representar o Municipio através de seus Assessores Juridicos Municipais, em lides
judiciais e administrativas, emitir pareceres acerca de atos administrativos e promover a
representacao juridica em toda a sua plenitude.

/"TI'I” - As Secretarias Especiais e Executivas compete:

a) Promover 0§ atos relacionados as respectivas pastas, com atribuicdo especifica e
destinada a dar- gmprimento das diretrizes municipais atinentes a area de atuagao.
2

en ade Administrag@o e Monitoramento Distrital compete:

.Promover atos que visam ao implemento de politicas publicas destinadas aos distritos
municipais, bem como a efetivagéo de a¢des para o desenvolvimento dos mesmos.
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V - As atividades de apoio e a conducao dos servicos administrativos das unidades vinculadas
ao Gabinete de Prefeito serdo exercidas pelos ocupantes dos seguintes cargos:

Gerentes:

Assessores de Gerente:

Assessores de Gabinete;
Encarregados de Distritos e Povoados;
Auxiliar de Secretaria;

Encarregado de Servicos Municipais.
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Subsegao Il
Da Secretaria da Mulher

Art. 11. Compete a Secretaria da Mulher:

| - assessorar direta e indiretamente o Prefeito do Municipio na formulago, coordenacéo e
articulag&o de politicas para as mulheres:

Il - elaborar e implementar campanhas educativas de combate & discriminagdo contra a
mulher;

il - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo preventiva com vistas &
promog&o da igualdade;

IV - articular, promover e executar programas de cooperagéo com organismos publicos e
privados, voltados a implementacéo de politicas para as mulheres;
V' - outras competéncias correlatas discriminadas em regulamento.

Art. 12. A Secretaria da Mulher tem a seguinte estrutura:

- Geréncia de Nucleo de Cidadania, Fortalecimento Sociopolitico e Protegdo das Mulheres
Contra a Violéncia;

Il - Encarregado de Servigos Municipais.

Subsegao IlI
Da Secretaria de Controle Interno

Ar't\y13ﬂ,rA'=‘Secretiaria de Controle Interno & o 6rg&o central do Sistema de Controle Interno do
Mungpio"gquem competég_ﬁéx organizagao, implantagao e funcionamento do Sistema de Controle Interno,
abfangendo a administrag&o direta e indireta do Municipio, consoante disposicées contidas nos artigos 31
e 74 da Constituigao dad Repiblica Federativa do Brasil Resolugao T. C. n° 001, de 2009 do Tribunal de
Coptas)do Estado de Pernamb
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Art. 14. A estrutura da Secretaria de Controle Intemno compreende:

| - Unidades de Coordenagéo e Assessoria do Sistema de Controle Intermno.

§ 1°. A direg&o superior do Orgéo Central de Controle Interno sera exercida pelo Secretario de
Controle Interno.

§ 2°. As atividades técnicas vinculadas ao Sistema de Controle Interno serao exercidas pelos
ocupantes dos cargos de Coordenag&o e Assessoria de Controle Interno.

Subsegdo IV
Da Secretaria de Finangas e Planejamento

Art. 15. Compete a Secretaria de Finangas e Planejamento, administrar, fiscalizar e arrecadar os
tributos municipais, as dividas publicas, internas e externas do Municipio, centralizar os servicos de
contabilidade e Tesouraria, a execugéo orgamentaria, a responsabilidade fiscal, a gestéo financeira e as
atividades inerentes ao planejamento governamental no Municipio, incluindo:

I - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixagdo
de pregos publicos;

Il - contabilizar as contas do Municipio, arrecadar, guardar e aplicar os recursos financeiros;

Il - exercer gestdo fiscal do Municipio, aplicando os principios de legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IV - acompanhar o processo de celebragéo de convénio e contratos de repasses, acompanhar
a execucao e elaborar as prestacées de contas respectivas;

V' - manter constante relacionamento com os orgéos e entidades do Estado e da Unido para
acompanhar o repasse regular dos recursos oriundos de fransferéncias constitucionais e voluntarias,
assim como manter alimentados os sistemas de informagdo com os dados exigidos para manter o
Municipio em situagéo regular;

VI - desenvolver todas as aces relacionadas ao planejamento estratégico da Administragéo
Municipal e estabelecimento das diretrizes e acoes da Secretaria;

VIl - desenvolver estudos setoriais necessarios 3 elaboragéo do plano de acdo do Governo
Municipal;

VIII' - elaborar levantamentos, anédlises. realizar consolidagbes e assegurar a manutengao de
fluxos de informagées setoriais ligados ao planejamento e aos interesses do Municipio;

IX' - coordenar audiéncias publicas para tratar de assuntos relacionados com o planejamento
participativo;

X - acompanhar a elaboracéo e promover a avaliagédo do Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Or@amentérigjsw(LDO)- e Orgamentos Anuais (LOA);

X" - dar apoio : a coordenagdo e gestdo das agbes de organizagdo e modemizagéo
admiffistrativa do Governo Muﬁnicipal‘

XIl - Gerirlg,prpqes;:sghde aquisicao de materiais, bens e servicos:

e, Al - Realizar, por meid,da Comissio Permanente de LicitagGes as licitagGes plblicas, a quem

_‘rp‘Cés‘.s"ém;ehtou;aﬁ licitagbes publicas, nos termos da legislacao aplicavel destinados &
uisicao de materiais, bens e servicos:

b):Definir as modalidades licitatorias que seréo utilizadas para aquisicdo de bens e servicos

necessarios a Administrag&o Municipal,

N i
- P

[]
) T
/}/k/{/(,(/t A

-



relectura Municipal de

SEpRe ﬂmw

Cutgando bem do pos

Hoakls GOVERNQ

SRR F PR T A A R D L 230l St T A N e A it S AR

c) Controlar e conduzir os procedimentos formais de apresentagdo das propostas dos
licitantes.
XIV - redigir os contratos a ser firmados com terceiros, resultantes de processos licitatérios,
submetendo-os a anélise e aprovagdo do Setor Juridico;
XV - prestar informagdes as Secretarias diretamente interessadas no resultado dos certames;
XVI - controlar e autorizar a aquisicdo de bens duraveis e ndo duréveis provenientes de
procedimento licitatdrio;
XVIIl -cotar e autorizar pequenas compras e servicos, por meio de ordem de fornecimento,
quando solicitado pelas Secretarias Municipais;

XIX  -instruir, quando necessério, as indagagdes dos agentes plblicos para a aquisicdo de
produtos e servicos;

XX - fazer cotagéo prévia para avaliar a modalidade de licitagéo, como também, para subsidiar
posteriormente o julgamento das propostas pela Comissao Permanente de Licitagéo:

XXI - elaborar relatorio final das despesas realizadas pelas Secretarias Municipais, a fim de
apreciagao dos gestores;

XXII - colaborar com a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio no acompanhamento e
controle dos gastos publicos;

XXl - exercer outras competéncias vinculadas as finangas publicas e ao planejamento
governamental, estabelecidas na legislagao aplicavel, em normas e regulamentos.

Art. 16. Vinculam-se & Secretaria de Finangas e Planejamento as seguintes unidades:

| - Secretaria Executiva de Finangas;

Il - Secretaria Executiva de Planejamento

il - Geréncia de Contabilidade;
IV — Geréncia de Arrecadacao.

§ 1°. A direg&o superior da Secretaria  exercida pelo Secretario de Finangas e Planejamento;

§ 2°. As atribuigbes de execugdo dos servigos administrativos e do expediente ficam a cargo do
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento.

§ 3% O gerenciamento das atividades vinculadas as geréncias compete aos ocupantes dos

cargos de Gerente Administrativo de Arrecadagao, ao Gerente Geral de Contabilidade e ao Assessor de
Gerencia.

§ 4°. Os servigos de apoio gerencial e de expediente compete aos ocupantes dos cargos de:
/,,~:~A'§’§é&s§5Fhd“éwé“ébinete;
L~ Il - Auxiliar de Setretaria.
Subsegédo V

Da Secretarla de Administragao e Gestio de Pessoas

A _ etana de Administragdo e Gestéo de Pessoas as atividades vinculadas
é‘%dmmlstr eral - A gestao de pessoas no Municipio, incluindo elaboragao, sistematizagao e o
exame de pro;etos “dé lei de iniciativa do Poder Executivo e das respectivas mensagens, bem como
atender, no prazo legal, as obrigagGes municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,

i ~
i,

/. 8

7 -



de hem do vove.

$TAR A T GOVERND ERLAL B PREST T W

R Pt A LT s i AN TR e, Sl B A R A4S AT L S LA s Al T T

Camara de Vereadores e quaisquer 6rgdos de controle externo e social, no que diz respeito aos atos de
pessoal ou deles decorrentes e ainda o controle e guarda dos documentos de toda a Secretaria de
Administragéo e Gesto de Pessoas, especialmente aqueles referentes ao quadro de pessoal e contratos
nos termos das disposicdes legais especificas e atribuices discriminadas em regulamento, incluindo:

| - dar apoio a coordenagdo e gestio das acbes de organizagdo e modemizagéo
administrativa do Governo Municipal;

Il - promover a politica de desenvolvimento de recursos humanos na esfera da Administrag&o
Municipal;

Ill - coordenar, controlar e executar as atividades relacionadas as relagdes institucionais entre
a Administragdo Municipal e seus servidores:

IV - registrar, controlar e atualizar os assentos funcionais e previdenciarios dos servidores
publicos no banco de dados da Secretaria de Administragéo e Gestao de Pessoas;

V' - coordenar, controlar e gerir a folha de pagamento dos servidores, fazendo, em conjunto
com a area de informatica, e repassar ao setor fazendario as informagbes correspondentes, para a
efetivagéo das obrigagtes contraidas pelo Municipio a qualquer titulo:

VI - coordenar, controlar e gerir as informagOes referentes aos encargos previdenciarios e
sociais correspondentes & folha de pagamento de servidores municipais, encaminhando-as ao setor
fazendario competente para a efetivagéo das obrigagdes legais contraidas pelo Municipio a qualquer titulo;

VIl - exercer o controle e registro da freqiiéncia e decidir sobre as justificativas de faltas dos
servidores publicos:

VIlI - encaminhar ao setor fazendario competente o expediente referente ao pagamento de
servidores;

IX" - elaborar, mediante determinacéo do Prefeito os atos administrativos correspondentes as
nomeacdes, exoneragdes, demisses, penalidades e outros referentes a vida funcional dos servidores;

X -analisar processos administrativos de despesa de pessoal, bem como os atos
administrativos pertinentes;

Xl - analisar instrumentos e atos contratuais de pessoal;

XII' - enviar ao Tribunal de Contas do Estado os atos e demonstrativos de admisséo de
pessoal, conforme resolugao propria;

XII" - atender, no prazo legal, as obrigagdes municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Pemambuco, Camara de Vereadores e quaisquer orgdos de controle externo e social no que diz
respeito aos atos de pessoal ou deles decorrentes:

XIV - apontar irregularidades ou ilegalidades:

XV - atender e divulgar legislagdo e decisdo do Tribunal de Contas do Estado relacionadas aos
atos de pessoal;

XVI - emitir parecer em processos administrativos de pessoal;

XVII - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos de despesa de pessoal para
encaminhamento-ao Tribunal de Contas do Estado;

XVl - anexar até@ administrativos de pessoal, julgados pelo Tribunal de Contas do Estado, aos

Processos originais;
XIX - promover.-a glaboragéo, sistematizacdo e o exame de constitucionalidade, de
juridicidade e de-técnica.legislativa de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo e as respectivas

(5~ examinar a constitu¢ionalidade, juridicidade e a técnica legislativa de decretos e outros
atos:normativos emanados do Poder Executivo;

BRIy, 0. laborar e revisar, materialmente e formalmente, os atos normativos de interesse da
Secretaria de Administragdo e Gestéo de Pessoas;



XXIl - apoiar as comissdes e 0s grupos especiais de trabalho que tenham por fim a elaboragédo
de proposicdes legislativas:

XXHI' - promover reunides com representantes de orgdos da Administraggo efou com
representantes de entidades civis, sempre que necessario, para discuss&o de assuntos técnicos, locais ou
particulares, que venham a ser objeto de texto normativo a ser elaborado.

Art. 17. Vinculam-se & Secretaria de Administrag&o e Gesto de Pessoas as seguintes unidades:

|- Secretaria Executiva de Administragao e Gestdo de Pessoas:
Il - Geréncia de Recursos Humanos;

Il - Geréncia Executiva;

IV — Geréncia de Nucleo de Material e Patriménio.

§ 1°. A dire¢8o superior da Secretaria é exercida pelo Secretario de Administracio e Gestao de
Pessoas.

§ 2°. As atribuigbes de execucdo dos servigos administrativos e do expediente ficam a cargo do
Secretario Executivo de Administragdo e Gestéo de Pessoas.

§ 3% As atividades gerenciais competem aos ocupantes dos cargos da Gerente Executivo,
Gerente Geral de Recursos Humanos e do Gerente de Ncleo de Material e Patriménio.

§ 4°. As atividades de apoio gerencial e do expediente competem aos ocupantes dos cargos de:

| - Assessor de Gabinete:
Il - Encarregado de Servigos Municipais.

Subsegao VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 18. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania & execugao das politicas
de assisténcia social e cidadania no Municipio, promover a politica publica de assisténcia social, no ambito
das esferas municipal, incluindo:

|~ planejar, executar, coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas na politica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com vistas & promogéo do desenvolvimento social do
Municipio;
Il ,...~—prestar-assisténcia 2 populagdo carente e as entidades sociais e comunitarias;
/»ﬂ”"l'l'l — promover a politica de atendimento & crianga e ao adolescente, formado uma rede de
protécao basica e especializada, tendo como inicio o trabalho na familia que se encontra em estado de
vulnerabilidade social.e risco, bem como a rede de protegao de média e alta complexidade do Sistema

'y,

Uniggde Assisténcia Social - SU, \§ e demais disposigdes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS:;

r éyg’i"v)e & executar programas relacionados com a valorizagdo da pessoa

% planejar agles'/e
promogao. da cidadania!

#- estabelecer e acompanhar metas nas suas areas de atuagéo.

IKT/\_/I (Vg !\/{;k,\/\\\ ~
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Art. 19. Vinculam-se a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania as seguintes unidades:

| - Coordenagéo de Programas Estratégicos;

Il - Geréncia Geral de Protec&o Social Basica:

Il - Geréncia Geral da Politica do Idoso:

IV'- Geréncia Administrativa de Protegéo Especial:

V- Geréncia Administrativa de Acompanhamento de Programas Estratégicos;
VI - Geréncia de Nicleo de Programas Sociais:

VIl - Geréncia de Nucleo de Beneficios.

§ 1°. A direcéo superior da Secretaria ¢ exercida pela Secretéria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

§ 2°. Compete aos Gerentes respectivos a diregao das Geréncias tratadas nos incisos | a VIII do
caput deste artigo, enquanto que o apoio aos demais servicos cabe aos ocupantes dos seguintes cargos;

| - Assessor de Gabinete;
Il - Auxiliar de Secretaria;

Subsegao VIl
Da Secretaria de Satde

Art. 20. S&o competéncias especificas da Secretaria de Saude e de suas unidades, programar,
coordenar e executar a politica municipal de saude pUblica e manter-se permanentemente integrada aos
orgaos equivalentes da Unido e do Estado, para o desenvolvimento de programas, tendo como finalidade
promover a qualidade de vida do cidadao no que diz respeito & atengdo integral & saude individual e
coletiva, cabendo, ainda, juntamente com suas unidades, exercer as seguintes funcées e atribuicdes:

I - definir a politica municipal de saude e os demais elementos do planejamento normativo da
Secretaria, considerando as deliberagbes do Conselho Municipal de Saude e normas operacionais
especificas;

Il - normatizar, promover e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria de Saude, em
articulagao com a Administragao Municipal e com o planejamento regional e estadual:

Il - normatizar e supervisionar a organizagao, o funcionamento e o planejamento operativo da
Secretaria;

IV - manter intercambio com instituices locais, estaduais e nacionais vinculados a saude;

V' - executar a politica sanitaria do Municipio:

VI - promover e superintender as agoes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de salde de toda a populacao;

VI _-orientar- e..controlar as aces que visem ao atendimento integral e equanime das
neCVeS)s‘.daﬁ’e)é de saude da ﬁopulagéo;

o VIII' - acompanhar'e fortalecer o sistema municipal de saude;

IX' - trabalhar-em conjunto com as demais secretarias, no sentido de promover todas as agdes

conjuntas que direta ou indiretamente estejam ligadas a satide da populagéo;
e X mplantar e implemeéntar as agdes dos programas de trabalho da area de salde, no &mbito
ipio;dnclusive programas nacionais e estaduais de salde;
renciar, o-financiamento das agdes de satde:
— divulgarresultados dos programas implantados, inclusive por meio de audiéncias publicas
trimestrais e quadrimestrais, nos termos da legislagéo em vigor;
U A T
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Xl - manter as unidades de saude, fixas e moveis, em bom estado de conservagéo e
condiges operacionais plenas;

XIV - promover eventos de educagdo em saude, periodicamente, conforme programacgao
estabelecida;

XV - fazer a operacéo do SAI/SUS e alimentago junto aos 6érgdos competentes, dos bancos
de dados de interesse nacional:

XVI - executar agdes basicas de vigilancia sanitaria e agdes basicas de epidemiologia, de
controle de doengas e de ocorréncias morbidas, inclusive decorrentes de causas externas, com acidentes,
violéncias e outros;

XVII - elaborar a programagao municipal dos servicos de salde, inclusive domiciliares,
comunitarios e de referéncia ambulatorial, especializada e hospitalar;

XVIII" - gerenciar as unidades ambulatoriais, inclusive vinculadas a outros entes federativos, se
for o caso;

XX - prestar os servigos relacionados aos procedimentos cobertos pelo PAB e
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos servicos prestados aos
seus municipes, conforme a PPI:

XX - operar o SAI/SUS quanto aos servigos cobertos pelo PAB, conforme normas do MS e 3
alimentag&o juntos aos 6rgaos estaduais e federais especificos;

XXl - autorizar, desde que no haja definigdo em contrario CIB, as internagdes hospitalares
& os procedimentos ambulatoriais especializados, realizados no Municipio, inclusive aqueles pagos por
produgéo de servigos, se for o caso:

XXII" - manter cadastro atualizado das unidades assistenciais sob gest&do municipal, segundo
as normas do Ministério da Saude:
XXIII - avaliar permanentemente o impacto das agbes do sistema sobre as condicbes de

salde dos seus municipes e sobre o meio ambiente;

XXV - executar agbes basicas de vigilancia sanitaria;

XXV - executar acdes basicas de epidemiologia;

XXVI - elaborar toda a programagao municipal, contendo inclusive a referéncia ambulatorial,
especializada e hospitalar:

XXVII - garantir a prestacao de servigos no Municipio, inclusive os servigos de referéncia aos
nao residentes, no caso de referéncia interna ou externa e demais servicos de salde prestados aos seus
municipes;

XXVIIl - normatizar e operar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia intermunicipal;

XXIX - referenciar a oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo e procedimentos
hospitalares de alta complexidade, conforme a PP e normas estaduais e federais aplicaveis;

XXX - executar agdes basicas de vigilancia sanitaria, bem como operacionais:

XXX "é‘xé’(jﬁta\r no ambito municipal a politica de insumos e equipamentos para a salde;

y/r/;(XXII - controlar. e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os procedimentos dos servigos
privados de saude;
XXX - nvq,r_r_ﬁé'tizar;’agequadamente as agbes publicas de salde, no seu ambito de atuacao;
XXXV - garantir a préstacao de servicos no territorio de sua jurisdicao, inclusive os Servigos
de referéncids internas e externas:”

X - operacionalizarcentrais de controle de procedimentos ambulatoriais e hospitalares:

per‘OVer a inspegéo de salde aos servidores municipais, periodicamente, e quando

gl

de-sua:ddmissao
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XXXVIl - promover campanhas de vacinagao, defendendo, permanentemente, a politica de
saude preventiva;

XXXVIIl- administrar o fundo municipal de salde, nos termos da legislagdo pertinente,
inclusive alocar recursos para execugao das agOes e servicos publicos de salide no Municipio, incluindo
transferéncias fundo a fundo e voluntarias de outros entes federativos.

Art. 21. Vinculam-se & Secretaria de Saude as seguintes unidades administrativas:

| - Secretaria Executiva de Saude Municipal;

Il - Diretor de Administragéo do Hospital Maria Alice Gomes Lafayette;
Il - Assessor de Administragéo do Hospital Maria Alice Gomes Lafayette;
IV~ Coordenagéo de Atencao Bésica;

VI - Coordenagao de Salde da Mulher e da Crianga;

VIl - Coordenagéo de Atengéo Especializada;

VIl - Coordenagéo de Programas de Prevengéo e Imunizagao:

IV - Coordenagéo de Programas Estratégicos;

X - Consultoria Juridica;

Xl - Geréncia Geral de Saide da Mulher e da Crianga;

Xll - Geréncia Executiva de Atengao Especializada;

XII - Geréncia Administrativa de Transporte;

XIV - Geréncia Administrativa do Hospital Maria Alice Gomes Lafayette;
XV - Geréncias de Nucleo de Transporte, Informatica e Atendimento;

§ 1°. A diregéo superior da Secretaria é exercida pelo Secretario de Satde Municipal.

§ 2° Compete ao Secretario Executivo de Salde Municipal a coordenagdo dos servicos
administrativos e do expediente da secretaria.

§ 3° As atividades de gerenciamento das atividades inerentes as Geréncias e Coordenacao
tratadas nos incisos Il a XV do caput deste artigo, compete aos ocupantes dos cargos de gerencia e

coordenagdo das respectivas areas, enquanto que o apoio e/ou condugio dos demais servicos cabe aos
ocupantes dos cargos de:

| - Assessores de Gabinete:
Il - Auxiliares de Secretaria:

Subsegéo VIIi
Da Secretaria de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo

Aﬂ?pi'?.-{?ompetéﬁké\_ Secretaria de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo, promover e executar a

politica municipal da cultura,, apoiando, preservando e divulgando as raizes culturais, o patrimonio

stagdes culturais.

/ ’.Séérﬁ@_tgriade‘ uventude e Esportes compete planejar e executar as politicas publicas
ramas relacioriados com a juventude e os esportes, incluindo:
I - planejar e executar as politicas e programas de incentivo aos esportes:
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Il - coordenar e executar as politicas piblicas de qualificacdo e inserc@o dos jovens nos
programas de inclus&o social, incluséo digital e de qualificagéo para o trabalho.

Art. 24. Vinculam-se & Secretaria de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo as seguintes
unidades administrativas:

| - Secretaria Executiva de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo:
Il - Geréncia Administrativa da Divisdo Juventude e Esportes;

Il — Geréncia de Nucleo de Cultura;

IV — Geréncia Nucleo de Turismo.

§ 1°. A diregéo superior da Secretaria compete ao Secretério de Juventude, Esporte, Cultura e
Turismo.

§ 2° As atividades gerenciais inerentes as geréncias citadas nos incisos | a IV do caput deste
artigo, compete aos ocupantes dos cargos Secretario Executivo de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo,
de Gerente Administrativo da divisgo de Juventude e Esportes, Gerente de nicleo de Cultura e Gerente de
nucleo de Turismo.

§ 3°. As atividades de apoio administrativo e ao expediente compete aos ocupantes de cargos
de Auxiliares de Secretaria.

Subsegdo X
Da Secretaria Infraestrutura e Projetos Especiais.

Art. 25. A Secretaria de Infraestrutura e Projetos Especiais compete planejar e executar
programas, acOes e realizar obras, instalagdes, conservacio e manutengdo relacionadas com a
infraestrutura urbana e rural do Municipio, bem como atuar na melhoria da mobilidade urbana, incluindo:

|- Elaborar e executar projetos de investimentos estruturadores, de mobilidade urbana e rural,
incluindo vias publicas, pragas, parques, jardins e areas de lazer;

Il - Gerir, acompanhar e revisar o Codigo de Obras, o Codigo de Posturas e o Plano Diretor do
Municipio;

IV - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos pertinentes ao cumprimento do Plano de
Governo estabelecido, bem como em todas as acdes de infraestrutura e que venham contribuir com o
desenvolvimento do Municipio e a modernizaco da cidade:

V' - Acompanhar e fiscalizar obras particulares em cumprimento ao Codigo de Obras, Codigo de
Posturas e ao Plano Diretor do Municipio.

Art. 26. Vincula-se & Secretaria de Infraestrutura as seguintes unidades administrativas:

| =~Secretaria Executiva de Infraestrutura e Projetos Especiais;
J/II - Coordenador‘de Urbanismo e Monitoramento de Obras;
’ Il - Geréncia Geral'de Obras e Urbanismo;
ninistrativa de Paisagismo;
| ge Acompanhamento de Eletrificagées Rurais e Urbanas:
.de Nucleo'de Saneamento;
énciarde Niclso'de Reforma e Manutencao:

direg8o superior da Secretaria cabe a0 Secretério de Infraestrutura e Projetos Especiais.

!
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§ 2°. Compete ao Secretario Executivo de Infraestrutura e Projetos Especiais as atividades
administrativas de coordenagéo das ages e do expediente.

§ 3° O gerenciamento das atividades inerentes as Geréncias citadas nos incisos Ill a VII,
compete aos ocupantes dos cargos de Gerente Geral de Obras e Urbanismo, Gerente Administrativo de
Paisagismo, Gerente de Nucleo de Acompanhamento de Eletrificagdes Rural e Urbana, de Saneamento e
de Reforma e Manutengao.

§ 4°. Ao ocupante do cargo de Coordenador de urbanismo e Monitoramento de Obras cabe as
atividades Acompanhamento, Fiscalizag&o e Monitoramento as demais geréncias.

§ 5° As atividades de apoio administrativo e de execugéo de servigos compete aos ocupantes
dos seguintes cargos:

| - Assessor de Gabinete;
Il - Encarregados de Servicos Municipais.

Subsegdo X
Da Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana.

Art. 27. Compete a Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana planejar e executar,
direta ou indiretamente, os servigos essenciais, a limpeza urbana e garantir o funcionamento dos servicos
relativos as feiras livres, mercados publicos, cemitérios municipais e matadouros, alicercando-se na busca
da eficiéncia, da eficacia e da modernizagdo administrativa, através da permanente atualizacao dos
processos, metodos e sistemas operacionais de trabalho, fomento de politicas de acessibilidade,
realizagdo de pequenas obras e reparos e pragas, logradouros e bens imoveis da administra¢do,da
organizagao do transito publico e da frota de veiculos municipal, além do acompanhamento de metas nas
suas areas de atuacao.

Art. 28. Vinculam-se & Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana as seguintes
unidades administrativas:

| - Secretaria Executiva de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana:
ll- Geréncia Administrativa de Servigcos Essenciais:

lll- Geréncia Administrativa de Transporte;

IV — Geréncia Administrativa de Mobilidade Urbana;

V - Geréncia Administrativa de lluminacao Publica;

VI -Geréncias de Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Servicos Essenciais e
Transporte.

§ 1° A direcdo superior da Secretaria cabe ao Secretario de Servigos Publicos e Mobilidade
Urbana. e,

<ot

/§ 2°. Compete ao Secretarlo Executivo de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana as atribuicdes
d& coordenagéo admmlstratwa e gerenciamento do expediente da Secretaria.
L8 Compete aos: ‘ocupantes de cargos de Gerente Administrativo de Servicos Essenciais,
[ ite Admsmstratlvo d porte Gerente Admlmstrativo de Mobmdade Urbana, Gerente

(5,
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§ 4° Compete as atribuices de executar as atividades de apoio e a condugdo dos servigos
respectivos aos ocupantes dos cargos de:

| - Assessor de Gabinete;

Il - Encarregado de Servigos Municipais.

Subse¢ao XI
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art.29. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente planejar e executar as politicas
plblicas relacionadas com o desenvolvimento rural sustentavel, elaborar, supervisionar, coordenar e
consolidar politicas de preservagao ambiental, no dmbito do Municipio, incluindo:

| -coordenar projetos destinados a execugdo das politicas relacionadas ao desenvolvimento do
setor primario;

Il -atualizar processos, métodos e sistemas, para o regular funcionamento da secretaria.

Il -contribuir com interfaces no processo de arborizago urbana.

Art. 30. Vinculam-se & Secretaria de Agricultura as seguintes unidades administrativas:;

| - Secretaria Executiva de Agricultura e Meio Ambiente
Il - Geréncia Geral de Desenvolvimento Rural;

Il - Geréncia Geral de Meio Ambiente:

IV — Geréncia de Nlcleo de Assisténcia ao Agricultor:
V- Geréncia de Nucleo de Recursos Hidricos;

§ 1°. A direg&o superior da Secretaria compete ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente.

§ 2°. Compete o gerenciamento das respectivas geréncias aos ocupantes dos cargos de Gerente
Geral de Meio Ambiente e de Gerente Geral de Desenvolvimento Rural - CEDOCA.,

§ 3°. O gerenciamento do Centro de Exceléncia em Derivados de Carne e Leite fica a cargo do
Gerente do CEDOCA.

§ 4°. O apoio administrativo e a condugao dos servigos auxiliares competem aos ocupantes dos
seguintes cargos:
Il - Encarregados de Servicos Municipais.

T Subsecao XII
/ ‘ Da Secretaria de Educagéo

Art, 31._Cgmpe"té‘ Secretaria de Educagdo planejar, executar e coordenar as politicas
educacionais, _ administrar e getenciar o sistema municipal de ensino observando os principios

constifugjo 5, diret,rizes‘fgmbasle;s.f»;('_‘{i_‘l educag&o nacional, promover o pleno desenvolvimento do educando,
0 prebaro’gv, 0 exercicio da’cidadania e a qualificagéo para o trabalho, com base na universalizagao do
eOSIN0:"

—
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I - Oferecer igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola, com
garantia de padrao de qualidade, pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas, notadamente na
Educacao Basica;

Il - Valorizar o profissional de magistério e a democratizagao da gestéo educacional na forma
da legislagéo e do Sistema Municipal de Educagao, segundo os parametros da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional;

Il - Manter a rede publica de ensino;
IV - Promover agdes articuladas com a rede piblica estadual de ensino:

V- Supervisionar instituicbes publicas e privadas de ensino do Sistema Municipal de
Educagéo;

VI - Desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitagdo
do quadro da educagao do municipio;

VIl - Promover, no ambito educacional, agées e atividades de incentivo & cultura em todas as
suas manifestagdes e formas.

Art. 32. Vinculam-se a Secretaria de Educago as seguintes unidades:

| - Secretaria Executiva de Educagao Municipal;

Il - Geréncia Geral de Ensino;

Il - Geréncia Administrativa de Transporte e Alimentacao Escolar;
IV — Geréncia de Nicleo Casa do Estudante de Sertania:

V - Geréncia de Nucleo das Escolas Municipais.

§ 1°. A direcéo superior da Secretaria compete ao Secretario de Educagdo Municipal.

§ 2°. As atribuigdes de coordenacdo administrativa e gerenciamento do expediente da Secretaria
compete ao Secretario Executivo de Educaggo Municipal.

§ 3°. As atribuigdes de gerenciamento do ensino, do fransporte escolar, da alimentagéo escolar
e da Casa do Estudante de Sertania serdo exercidas pelos gerentes das respectivas geréncias indicadas
nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 4° As atribuigdes de execucdo de servicos, de apoio administrativo e de organizagdo do
expediente compete aos ocupantes dos seguintes cargos:

| - Auxiliar de Secretaria:

Subsegao XIlI
Secretaria de Comunicagio

o

”/'Art. 33. Compete {a(‘Secretaria de Comunicag&o a divulgagao dos atos governamentais do Poder
Executivo Municipal por todos=0s seus 6rgaos, além de fomentar o nome do Municipio perante os 6rgéos
de imprensa, além.de dar destaque aos eventos e principais acontecimentos de interesse publico.

Secretaria Executiva de Comunicagéo,
Gerencia de Nicleo de Comunicagao Municipal
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§ 1°. A diregéo da Secretaria sera exercida pelo Secretario de Comunicagao.

§ 2°. As atividades de coordenagao administrativa e do expediente compete ao Secretario
Executivo de Comunicagao.

§ 3% As atribuigdes de apoio gerencial e de condugéo de servicos administrativos competem
aos ocupantes dos seguintes cargos:

| - Assessor de Gabinete:
Il — Auxiliar de Secretaria..

Segao li
Das Secretarias Especiais, dos Orgaos Vinculados ao Gabinete e das Competéncias.
Subsegao |

Da Proéuradoria Municipal e Advocacia Geral

Art.35. Compete ao Advogado Geral do Municipio e aos Assessores Juridicos Municipais as
atribuicGes gerais abaixo especificadas e outras correlatas discriminadas em regulamento:

| - assessorar o Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura na area de sua competéncia;

Il - propor e responder agbes e processos, nas areas administrativa e judicial, sempre em
defesa da Municipalidade, quando couber, e se fizer necessario, atendendo aos principios constitucionais
da Administragéo Publica e zelando pelo fiel cumprimento da lei:

Il - promover agdes cientifico-juridicas em seu campo de atuagdo, tais como:

a) participagéo de eventos cientifico-educativos, seminarios, oficinas de trabalho, entre
outros;
b) promover cursos de formagdo e outras formas de atividades em grupo,
preferencialmente com integragéo de outros orgaos administrativos da Municipalidade:
¢) manter uma biblioteca e meios digitais de programas e documentos de apoio.

IV - avocar e delegar atribuigdes em processos administrativos e judiciais;
V..~exercero-gerenciamento da Procuradoria Geral do Municipio, coordenando as atividades
adminjstrafivas do 6rgéo e de suas unidades;
- Vi - demais atividades inerentes & Assessoria juridica Municipal, estabelecidas em leis e
regulamentos. i

ivocacia Geral do Municipio;
. Assessoria Juridica na Area Civel, Tributaria e Administrativa:
[Il-  Assessoria Juridica na Area Trabalhista:

b
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IV.- Assessoria Juridica com Atribuigdes perante 0 PROCON

§ 2°. A chefia da Procuradoria Geral sera exercida pelo titular do cargo de Advogado Geral do

Municipio, podendo, na sua auséncia, ser exercida pelo Assessor Juridico das Areas Civel, Tributaria e
Administrativa.

§ 3°. Os trabalhos da Procuradoria Geral serdo exercidos pelo Advogado Geral e pelos
Assessores Juridicos nela lotados.

Subsegao I
Da Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdémico

Art. 36. Compete a Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico:

- Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as areas de indUstria,
comercio e servigos, e, de modo em geral, ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdmico
municipal;

Il- Promover agdes, leis e incentivos, na implantagao, ampliagdo e na infraestrutura para melhor
desenvolvimento dos negocios, implantagdo de indistrias voltadas para a agricultura ou outras, e 0
incentivo & criagdo de comércio desenvolvimentista no Municipio.

Subsegao Il
Da Secretaria Especial de Acompanhamento de Associagdes e Cooperativas

Art. 37. Compete a Secretaria Especial de Acompanhamento de Associagdes e Cooperativas:

- Dar apoio e incentivar as atividades realizadas por associagdes e cooperativas visando
fomentar o seu funcionamento como forma de desenvolvimento das suas agoes.

Subsegéo IV
Da Secretaria Especial de Acompanhamento de Consércios Municipais

Art. 38. Compete a Secretaria Especial de Acompanhamento de Consorcios Municipais:

I - Promover o acompanhamento, implementac&o, formas e controle e cobranca de resultados
acerca dos consorcios firmados pela municipalidade.

P

./ " Secdo Ill

\.Qos Orgaos e Unidades Administrativas

unidades que integram a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do érg&os e unidades administrativas:



SEL RS GOVERNG T A A

| - Estrutura do Gabinete do Prefeito:

Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito

a) -
b) -
c) -
d) -
e)-
f)-
9)
h)
)
j)

Secretarias Especiais;

Secretarias Executivas;

Assessorias Juridicas Municipal;
Gerencia Geral

Gerencias Administrativos:

Gerencias de Nucleos

Assessores de Gabinete:
Encarregados de Distritos e Povoados;
Auxiliar de Secretaria;

Encarregado de Servigos Municipais.

Il -Estrutura da Secretaria da Muther:

a) Secretaria da Mulher:
b) Geréncia de Nucleo de Cidadania, Fortalecimento Sociopolitico e Prote¢do das Mulheres

Contra a Violéncia.

¢) Auxiliares de Secretaria.

Il - Estrutura da Secretaria de Controle Interno:

a) Secretaria de Controle Interno;
b) Coordenador do Sistema de Controle Interno
c) Assessor de Controle Interno.

IV - Estrutura da Secretaria de Finangas e Planejamento:

a)
b)
c)
d)
)
f

ecretaria de Finangas e Planejamento:

S
Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento:
G

erencia Geral de Contabilidade

Assessoria de Geréncia
Gerencia Administrativa de Arrecadacao
) Assessor de Gabinete

g) Auxiliar ¢ de Secretaria

5
'

9»/\7' Estrutura da Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas:

a
<D):

) Secretaria de Admlnlstragao e Gestao de Pessoas;

Secretana Executjva de Administragéo e Gestéo de Pessoas:

)-Geréncia Ger.
d): Geréncia Executiva;

’ Gerencna de Nlcleo de Material e Patriménio;

fi~Assessor de Gabinete:

Recursos Humanos:

g) Encarregado de Servigos Municipais.

if’vuv"‘v’\/{;_;
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VI - Estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:

Coordenador de Programas Estratégicos;

Geréncia Geral de Protegéo Social Basica:

) Geréncia Geral de Politica do doso:

) Geréncia Administrativa de Proteco Especial

f) Geréncia Administrativa de Acompanhamento de Programas Estratégicos
g) Geréncia de Nucleo de Programas Sociais:

h) Geréncia de Nucleo de Beneficios:

i) Assessores de Gabinete;

J) Auxiliares de Secretaria

a)
b)
¢)
d
e

VIl - Estrutura da Secretaria de Satde:

a) Secretaria de Satde Municipal;

b) Secretaria Executiva de Satde Municipal;

c) Diretor de Administrag&o do Hospital Maria Alice Gomes Lafayette;
d) Assessor de Administragdo do Hospital Maria Alice Gomes Lafayette;
e) Coordenagéo da Atencéo Basica:

f) Coordenagéo da Atengao Especializada:

g) Coordenagéo da Satde da Mulher e da Crianga;

h) Coordenagéo de Programas Estratégicos;

i) Coordenagao de Programas de Prevengao e Imunizag&o;

j) Consultor Juridico;

k) Geréncia Geral da Saude da Mulher e da Crianca;

) Geréncia Executiva de Atengo Especializada;

m) Gerencia Administrativa de Transporte da Secretaria de Saude;

n) Geréncia Administrativa de Programas Estratégicos;

0) Geréncia Administrativa do H. Maria A. G. Lafayette;

p) Geréncias de Nicleo de Transporte, Informatica e Atendimento;

q) Assessores de Gabinete:

r) Auxiliares de Secretaria.

VIl - Estrutura da Secretaria de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo:

a)-~Secretaria de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo;
/b) Secretarfa Executiva de Juventude, Esportes, Cultura e Turismo:
s c) Geréncia )l\Qministrativa da Divis&o de Juventude e Esportes;

d) Geréncias de Nucleo de Cultura e Turismo:

e) Auxiliares de Gabinete.

Es}ruturadasecl'etarla de Infraestrutura e Projetos Especiais:

M,MW “wae"C?éféria de Infraestrutura e Projetos Especiais;
b) Secretaria Executiva de Infraestrutura e Projetos Especiais;
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¢) Coordenador de Urbanismo e Monitoramento de Obras;

d) Geréncia Geral de Obras e Urbanismo:

e) Geréncia Administrativa de Paisagismo:

f)  Geréncia de Nucleo de Acompanhamento de Eletrificagdes Rural e Urbana:
g9) Geréncia de Nucleo de Saneamento:

h) Geréncia de Nucleo de Reforma e Manutengao;

i) Assessores de Gabinete:

j)  Encarregado de Servigos Municipais,

X - Estrutura da Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana:

a) Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana;

b) Secretaria Executiva de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana:

¢) Geréncia Administrativa de Servigos Essenciais;

d) Geréncia Administrativa de Transporte;

e) Geréncia Administrativa de Mobilidade Urbana;

f) Geréncia Administrativa de lluminag&o Publica:;

g9) Geréncia de Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Servigos Essenciais;
h) Geréncia de Nucleo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Transporte;

) Assessores de Gabinete:

Encarregado de Servigos Municipais.

)
j)

Xl - Estrutura da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

a) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretaria Executiva de Agricultura e Meio Ambiente;
¢) Geréncia Geral de Desenvolvimento Rural

d) Geréncia Geral de Meio Ambiente:

e) Geréncia de Nucleo de Assisténcia ao Agricultor:

f) Geréncia de Nucleo de Recursos Hidricos;

g) Encarregado de Servicos Municipais.

Xl - Estrutura da Secretaria de Educagio:

a) Secretaria de Educacio Municipal;

b) Secretaria Executiva de Educagao Municipal:

Geréncia Geral de Ensino:

‘Geréncia Administrativa de Transporte e Alimentagéo Escolar:
Geréncia de Nucleo das Escolas Municipais;

f) Geréncia de Nucleo da Casa do Estudante de Sertania;

g) Auxiliaresid ”'Sgcretaria.

7

0)
-

d%aria de Comunicagio:

: ‘ecrétf;ﬁ‘étd'e Comunicagao Municipal;
-b)-Secretaria Executiva de Educagéo Municipal.
¢) Geréncia de Nucleo de Comunicagéo Municipal;

. ’7./;/',4/ Tl
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d) Assessores de Gabinete;
e) Auxiliares de Secretaria.

§ 1°. Os cargos de diregéo, chefia e assessoramento, a partir desta Lei, sdo os constantes das
tabelas ANEXO I a ANEXO XIV, nominadas abaixo:

| - ANEXO |, Tabela de Cargos Vinculados ao Gabinete do Prefeito;

Il- ANEXO II, Tabela de Cargos Vinculados & Secretaria da mulher;

Il -ANEXO Ill, Tabela de Cargos Vinculados a Secretaria de Controle Interno:

IV -ANEXO IV, Tabela de Cargos Vinculados & Secretaria de Finangas e Planejamento;

V- ANEXO V, Tabela de Cargos Vinculados & Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas;

VI - ANEXO VI, Tabela de Cargos Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

VII- ANEXO VII, Tabela de Cargos da Secretaria de Salde:

VIII'-ANEXO VIIl, Tabela de Cargos da Secretaria de Juventude, Esportes, Cultura e

Turismo;

IX - ANEXO [X, Tabela de Cargos Vinculados & Secretaria de Infraestrutura e Projetos
Especiais;

X - ANEXO X, Tabela de Cargos Vinculado a Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade
Urbana;

XI'- ANEXO XI, Tabela de Cargos Vinculados a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
XII- ANEXO XII, Tabela de Cargos Vinculados & Secretaria de Educagao;

XllIl- ANEXO XIIl, Tabela de Cargos Vinculados a Secretaria de Comunicagéo;
XIV-ANEXO XIV, Tabela de Cargos Vinculados ao CEDOCA.

§ 2°. A discriminagdo dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento do CEDOCA tem sua
tabela de cargos de diregdo constante do ANEXO XIV, embora dito cento esteja vinculado por Lei a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

§ 3°. Os cargos de dirego, chefia e assessoramento, séo de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES.

Segédo |
Das Atribui¢ées dos Cargos e Fungdes

bt e vty
s s

Art. 40. Além dasatribuictes estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, sdo atribuidas aos
secretarios municipais e secretarios estaduais as seguintes competéncias:

refeito os atos de sua competéncia;
\de sua competéncia, todas as atividades inerentes a gesto da pasta
do, incluindo planejamento, coordenagdo e execugdo de programas e

<ti=.0rdenar despesas e gerenciar fundo especial, quando formalmente designado e/ou
quando estabelecido em Lei:
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V. - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo do orgdo e das entidades da

Administragao Municipal da area de sua competéncia;

V - expedir instrugdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de sua secretaria;

VI - apresentar ao Prefeito o relatorio anual das atividades do érgéo;

VIl - coordenar a apresentagéo de relatérios e prestar informagdes em audiéncias publicas

nas datas estabelecidas em lei, bem como prestar informagées e repassar documentos aos conselhos de
controle social, para cumprimento da legislagao;

VIl - supervisionar a gest&o das unidades administrativas vinculadas ao 6rgéo;

IX" - praticar os atos pertinentes as atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

X - administrar recursos humanos e materiais, coordenar, simplificar, integrar e unificar
as agbes de governo, em busca da eficiéncia e eficacia, no dmbito de sua competéncia;

Xl - realizar atribuigbes especificas da Secretaria e outras atribuicbes correlatas

discriminadas no regulamento.

Segao i
Das Atribuigoes Gerais dos Gerentes Gerais de Nicleos

Art. 41. Competem aos Gerentes as seguintes atribuigdes funcionais gerais de segundo nivel:

| - prestar assessoramento ao secretdrio em assuntos de competéncia do seu
departamento, diretoria ou nucleo:

Il - coordenar e dirigir tecnicamente os programas e projetos sob a responsabilidade da
unidade;

Il - contribuir para a manutengéo da unidade de ag&o da secretaria, em conjunto com as
demais unidades;

IV - praticar atos administrativos de rotina na sua orbita de competéncia;
V' - preparar o que couber e discutir a proposta orgamentaria da unidade;
VI - encaminhar, mensalmente, ao secretario, relatorio das atividades técnicas e

administrativas executadas pela unidade:

VIl - controlar e avaliar o desempenho do pessoal lotado na unidade administrativa sub sua
supervis@o, sugerindo medidas relacionadas & execugdo de programas de treinamento e desenvolvimento
de pessoal;

VIl - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado & unidade.
em especial no que tange ao controle de freqiéncia, abono de faltas, aprovacéo da escala de férias e
concesséo de licengas;

IX - outras atribuigbes correlatas discriminadas em regulamento.
prestar assessoramento aos titulares de orgdos em assuntos de sua competéncia;
/XI - dirigir tecnicamente os programas e projetos sob sua a responsabilidade de sua unidade:
Xl - sugerir a adog,ao ou a implantagdo de normas e medidas necessarias ac aperfeigoamento
do desempenho das atzvxd ( grentes a unidade administrativa que dirige;
s ‘x@stratlvos de rotina na sua orbita de competéncia, para o regular
funcionament da umdade e'.w execucao dos programas sob sua responsabilidade;
: V- encam ~mensalmente, ao secretério, relatorio das atividades da unidade
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XV - despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado a sua unidade
administrativa, em especial no que tange ao controle de freqliéncia, abono de faltas, aprovagdo da escala
de férias e concessao de licengas;

XVI - exercer atividades de assessoria ao Prefeito em assuntos de natureza operativa
relacionadas a participagdo em eventos, apoio metodolégico e execugdo de tarefas especiais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Segao Unica
Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias

Art. 42. A estrutura, codificagdo e remuneragao dos cargos comissionados do Poder Executivo
de Sertania s&o discriminados nas Tabelas dos anexos, desta Lei.

Art. 43. Os subsidios dos cargos de Secretarios Municipais titulares das pastas respectivas sao
estabelecidos em leis especificas, nos termos da Constituigao Federal.

Art. 44. Os ¢drgdos criados, os que foram modificados e os que permanecem na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal discriminados no art. 8° desta Lei poderéo ser codificados na
classificagdo institucional com numeragdo em algarismos arabicos, no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéaria Anual e seus anexos.

Art. 45. As unidades administrativas, vinculadas aos 6rgaos constantes do art. 8° e discriminados
nesta Lei poderdo ser codificadas nas leis orgamentarias com algarismos arabicos e classificagio
institucional para atender a legislagdo nacionalmente unificada de finangas publicas, responsabilidade
fiscal e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Art. 46. Fica do Poder Executivo autorizado a remanejar e/ou transpor dotagbes orgamentarias,
de um 6rgé&o ou unidade para outro, para compatibilizar a estrutura administrativa e orgamentaria nova,
com o orgamento municipal, assim como executar as dotagdes existentes.

Art. 47. Na adequagéo orgamentéaria de que trata o art. 46 poderéo ser corrigidas classificagdes
orcamentarias de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico, publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo-(nico.. O Decreto que estabelecer a adequagdo orgamentéria discriminara as

classjlca@oes orgamentarlas de acordo com a regulamentagdo nacionalmente unificada pela Secretaria do
Tesouro Nacional, abaixo estabelemda
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Art. 48. Os cargos listados nos anexos séo os cargos existentes apos a publicagdo desta Leli,
compreendendo aqueles criados por Leis anteriores e por esta Lei, que ora sdo consolidados nas tabelas
para facilitar a elaboragdo das folhas de pagamento e o controle das despesas de pessoal.

Art. 49. O pagamento de gratificagbes sera realizado dentro da discricionariedade do Poder
Executivo, entretanto a gratificagio n&o sera automatica, dependendo de uma série de requisitos a serem
estabelecidos, em especial no que conceme ao desempenho das atividades.

Art. 50. Os servidores que percebam a quantia equivalente a um salario minimo terao reajustes
anuais de acordo com o indice oficial do salario minimo estabelecido por legislagao Federal.

Art. 51. As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas com as dotagdes constantes no
Orgamento Municipal do corrente exercicio e nas leis orgamentarias dos exercicios seguintes.

Art. 52. No que concerne ao CEDOCA, referida entidade reger-se-a pela lei em vigor, ficando os

valores de remuneragéo dos seus componentes regidos em conformidade com o anexo XV da presente
lei.

Art. 83. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial as contidas na Lei n°
1.419111,

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros retroagem
ao dia 1° de junho de 2014,

Gabinete do Prefeito, em 07 de julho de 2014,

{i
! \?”/f\/\./‘\“/\‘ ‘h‘g//\‘,/‘\ /\ e 4

GUSTAVO MAéIEL LINS DE ALBUQUERQUE~

Prefeité do Municipio de Sertania
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO GABINETE DO PREFEITO
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Secretario do //Gabinete do Prefeito AP 01 5.000,00
Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito CC2 01 1.850,00
Advogado Geral do Municipio CCAJ1 01 3.200.00
Assessor Juridico da Area Civel, Tributaria e

Administrativa CCAJ1 01 3.200.00
Assessor Juridico da Area Trabalhista CCAJ2 01 1.850,00
Assessor Juridico com atribuigdes perante o PROCON CC2 01 1.600,00
Secretario Especial de Desenvolvimento Econémico CC1 01 3.200,00
Secretario Especial de Acompanhamento a

Associagdes, Cooperativas e Consorcios. CC1 01 3.200,00
Secretario Especial de Acompanhamento e Controle dos

Conselhos Municipais CC1 01 3.200,00
Secretério Especial de Cerimonial CC1 01 3.200,00
Secretério Especial da Igualdade Racial CC1 01 3.200,00
Secretario Especial da Defesa Civil CC1 01 3.200,00
Gerente Geral CC3 01 1.400,00
Gerente Geral CC3 01 1.400,00
Gerente Geral de Monitoramento das Secretarias

Municipais CC3 01 1.400,00
Gerente Administrativo de Monitoramento do

Desenvolvimento Econdmico B CCh 01 1.100,00 |
Gerente Administrativo de Monitoramento Distrital CCh 01 1.100,00 |
Gerente Administrativo de Monitoramento da CPD CC5 01 1.100,00
Gerente Administrativo de Monitoramento do PROCON CC5 01 1.100,00
Gerente de Nucleo do gabinete CC6 01 900,00
Gerente de Niicleo da Igualdade Racial CC6 01 900,00
Assgssor de Gabinete CcC7 04 750,00
Auxiliar de Secretaria - cos 05 724,00
Encaltegadd de Distritos & Povoa ccs 12 724,00
Encarregados de Servigos Municipais oc8 03 724,00
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ANEXO lI
TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DA MULHER

Secretaria da Mulher AP 01

5.000,00

Gerente de Nucleo de Cidadania, Fortalecimento
Sociopolitico e Protegéo das Mulheres contra a
violéncia. CC7 01

900,00

Auxiliar de Secretaria CC8 02

724,00

!
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Secretario de Controle Interno AP 01 5.000,00
Coordenador do Sistema de Controle Interno CCGC2 01 2.800,00
Assessor de Controle Interno TCI 03 2.000.00

R,/»/{ ~0A S /‘ ™~ R




5L GOVERNG

TABELA DE CARGOS DA SECRéTr‘fI;(Ig :;IE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Secretario de Finangas e Planejamento AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Finangas CC2 01 1.850,00
Secretario Executivo de Planejamento CC2 01 1.850,00
Gerente Geral de Contabilidade CC3 01 1.400,00
Assessoria de Geréncia CC4 04 1.200,00
Gerente Administrativo de Arrecadagao CCh 01 1.100,00
Assessor de Gabinete CcC7 02 750,00 |
Auxiliar de Secretaria CC8 03 724,0(5|
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TABELA DE CARGOS DA SECRETARI: ggﬁ%n\llﬂNISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS
Secretario de Administragio e Gestio de Pessoas AP 01 5.000,00
Secretério Executivo de Administragao e Gestio de
Pessoas CC2 01 1.850,00
Gerente Geral de Recursos Humanos CC3 01 1.400,00
Gerente Executivo CC4 01 1.200,00
Gerente do Nucleo de Material e Patrimonio CCb 01 900,00
Assessor de Gabinete CC7 02 750,00
Encarregados de Servigos Municipais CC8 01 724,00 |

| (;,J(Jq/q’ PN

/



SRS - GOVERNO

1. s o - e s . R

ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania AP 01 5.000,00
Coordenador de Programas Estratégicos CCGC2 01 2.800,00
Gerente Geral de Protegéo Social Basica CC3 01 1.400.00
Gerente Geral da Politica do Idoso CC3 01 1.400.00
Gerente Administrativo de Protegéo Especial CCh 01 1.100,00
GerenteAdministrativo de Acompanhamento dos

Programas Estratégicos CCh 01 1.100,00
Gerente de Nucleo de Programas Sociais CC6 01 900,00
Gerente de Nucleo de Beneficios CC6 01 900,00
Assessor de Gabinete - CC7 02 750,00
Auxiliar de Secretaria CC8 08 724,00
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ANEXO VIl ,
TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE

Secretério de Salde Municipal AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Saide Municipal CC2 01 1.850,00
Diretor de Administragao do Hospital Maria Alice
Gomes Lafayette CCGH1 01 4.500,00
Assessor de Administragdo do Hospital M. A. G.
Lafayette CCGH2 01 3.000,00
Coordenador de Atengao Basica CCGC2 01 2.800,00
Coordenador da Saude Da Mulher e Da Crianga CCGC2 01 2.800,00
Coordenador de Atengio Especializada CCGC2 01 2.800,00
Coordenador de Programas Prevengio e Imunizacao CCGC2 01 2.800,00
Coordenador de Programas Estratégicos CCGC2 01 2.800,00
Assessor Juridico CCAJ2 01 1.850,00
Gerente Geral da Saide da Mulher e da Crianga CC3 01 1.400,00
Gerente Executivo de Atengéo Especializada CC4 02 1.200,00
Gerente Administrativo de Transportes da Secretaria
de Saude CC5 01 1.100,00
Gerente Administrativo de Programas Estratégicos CCh 01 1.100,00
Gerente Administrativo do Hospital Maria Alice Gomes
Lafayette CCh 01 1.100,00
Gerente do Nuicleo de Transporte CCb 01 900,00
Gerente do Nucleo de Informatlca CC6 01 900,00
Gerggte do Nucleo de Atendlmento o CC6 01 900,00
Assessor de Gabinete .~ cC7 10 750,00

retaria ccs 10 724,00

J
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ANEXO VIIi

TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, CULTURA E TURISMO.

Secretario de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Cultura, Esporte, Juventude e

Turismo CC2 01 1.850,00
Gerente Administrativo da Divisdo de Juventude e

Esportes CC5h 01 1.100,00
Gerente do Nucleo de Cultura CCo 01 900,00
Gerente do Nucleo de Turismo CCo 01 900,00
Auxiliar de Secretaria CcC8 05 724,00
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ANEXO IX

TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E PROJETOS ESPECIAIS

Secretario de Infraestrutura e Projetos Especiais AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Infraestrutura e Projetos

Especiais CC2 01 1.850,00
Coordenador Urbanismo e Monitoramento de Obras CCGC1 01 4.500,00
Gerente Geral de Obras e Urbanismo CC3 01 1.400,00
Gerente Administrativo de Paisagismo CC5 01 1.100,00
Gerente de Nucleo de Saneamento CCo 01 900,00
Gerente de Nucleo de Acompanhamento de

Eletrificagoes Rural e Urbana CC6 01 900,00
Gerente de Nucleo de Reforma e Manutengao CC6 01 900,00
Assessor de Gabinete CC7 03 750,00
Encarregado de Servigos Municipais CC8 07 724,00
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ANEXO X
TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA
Secretério de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Servigos Publicos e Mobilidade
Urbana CC2 01 1.850,00
Gerente Administrativo de Servigos Essenciais CCh 01 1.100,00
Gerente Administrativo de Transportes CC5 01 1.100,00
Gerente Administrativo de Mobilidade Urbana o CCh 01 1.100,00
Gerente Administrativo de lluminagao Publica CCh 01 1.100,00
Gerente do Nucleo de Fiscalizagédo e Acompanhamento
dos Servigos Essenciais CC6 01 900,00
Gerente do Nucleo de Fiscalizagao e Acompanhamento
do Transporte CC6 01 900,00
Assessor de Gabinete CC7 03 750,00
Encarregado de Servigos Municipais CC8 07 724,00
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ANEXO XI

TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretério de Agricultura e Meio Ambiente AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Agricultura e Meio Ambiente CC1 01 1.850,00
Gerente Geral de Desenvolvimento Rural CC3 01 1.400,00
Gerente Geral de Meio Ambiente CC3 01 1.400,00
Gerente de Nicleo de Assisténcia ao Agricultor CC6 01 900,00
Gerente deNucleo de Recursos Hidricos CC6 01 900,00
Encarregado de Servigos Municipais CC8 10 724,00
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ANEXO XII

TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Secretario de Educagdo Municipal AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Educagdo Municipal CC2 01 1.850,00
Gerente Geral de Ensino CC3 01 1.400,00
Gerente Administrativo de Transporte e Alimentacgéo

Escolar CCh 01 1.100,00
Gerente do Nicleo das Escolas Municipais CCot 01 900,00
Gerente do Nucleo da Casa do Estudante de Sertania CC6 01 900,00
Auxiliar de Secretaria CC8 10 724,00
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ANEXO XllI )
TABELA DE CARGOS DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Secretéario de Comunicagio Municipal AP 01 5.000,00
Secretario Executivo de Comunicagéo Municipal CC2 01 1.850,00
Gerente do Nucleo de Comunicagao Municipal CCo6 01 900,00
Assessor de Gabinete CC7 01 750,00
Auxiliar de Secretaria CC8 02 724,00
A ‘\/J‘j\/\ o




. GOVERNO

ANEXO XIV

TABELA DE CARGOS DO CEDOCA

Presidente do CEDOCA CC2 01 1.850,00
Gerente Geral do CEDOCA CC3 01 1.400,00
Gerente Administrativo do CEDOCA CC5 02 1.100,00
Gerente de Nucleo do CEDOCA - CCo 02 900,00
Assessor de Gabinete do CEDOCA CC7 02 750,00
Agente de Pesquisa do CEDOCA CC8 01 724,00
Agente de Desenvolvimento Sustentavel do

CEDOCA CC8 01 724,00
Agente de Produgdo do CEDOCA CC8 01 724,00
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Sertania, 07 de julho de 2014,
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'GUSTAVO MA fEL LINS DE ALBUQUERQUE

Prefeito do Municipio de Sertania
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