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Lein® 1.728/2021

Ementa: Disciplina o PROGRAMA PREVINE
BRASIL em substituigdo ao extinto Programa
Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da
Atenciio Basica - PMAQ-AB e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sertnia, Estado de Pernambuco da Republica
Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Cimara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituido incentivo financeiro por desempenho a servidores da Secretaria
Municipal da Satde com base na Portaria MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 € na Portaria
MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Art, 2° — Q incentivo financeiro por desempenho sera transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Sertdnia, o qual serd calculado a partir do
cumprimento de metas para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria MS/GM n°
2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art. 3° ~A apuragio dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saade
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a defini¢io do valor
do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no Indicador Sintético Final da
Saude.

Parsgrafo Unice: O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I — Estimular a participagdo dos servidores da Secretaria da Satide no processo continuo e
progressivo de melhoria dos padries e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saiide, o
processo de trabalho e os resultados indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde.

II — Imstitucionalizar a avaliagio e o moniforamento de indicadores nos servigos para
subsidiar a defini¢io de prioridades e programac8o de agdes para melhoria da qualidade dos servigos
de satide.

IIT — Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-os
na busca de melhores resultados para a quatidade de vida da populagéo.

IV — Garantir transparéncia e efetividade das agGes governamentais direcionadas a atengfo a
saide, permitindo o continuo acompanhamento de suas agbes e resultados pela sociedade.

Art. 4° — O valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho” repassado ao
Municipio de Sertdnia pelo Ministério da Satde, serd dividido de acordo com a tabela a seguir:

Periodo Percentual da Gestio Percentual dos Servidores
De 01.09.2020 até 30.06.2021 20% 80%
De 01.07.2021 até 31.12.2021 30% 70%
A partir de 01.01.2022 40% 60%

Art, 5° — O pagamento dos valores aos servidores estard condicionado ao repasse do

Incentivo Financeiro, por parte do Ministério da Sande:. p
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Art. 6° — Farfio jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores listados no Anexo

I e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei. o

Art, 7° — Para definigfio do valor do incentivo a ser pago a cada servidor sera realizado o
seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre os servidores
aptos a receberem o Incentivo por Desempenho.

Art. 8° ~ Nio tera direito ao repasse merisal do incentivo financeiro o servidor em gozo de
licenga prémio, licenca para tratamento de satde e outras licengas.

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8°, serfio revertidos para a
Gestdo Municipal.

§ 2° S#o consideradas aptas a receberem o incentivo, as servidoras em Licenga Maternidade,

§ 3° Considera-se apio a receber o incentivo, o servidor que atender aos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art, 9° — O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadores e
Metas de Produtividade estara condicionado ao alcance das metas estabelecidas, que se encontram no
anexo (II). O servidor que ndo atingir as metas, nfio receberd o incentivo, que sera revertido para
Gestdo Municipal:

Parigrafo Unico: Para o registro correto de informagdes relacionadas aos Indicadores de
pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverdo observar as fichas de qualificacfo do conjunto de indicadores que
compdem o incentivo financeiro de Pagamento por Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-
DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagio dos Indicadores da APS disponibilizado pelo
Ministério da Satde.

Art. 10 — A apuragfio das metas alcangadas pelos servidores sera realizada mensalmente
pela coordenagfio das Unidades de Satide, que enviarfio mensalmente para a Secretaria da Saide a
tabela com os resultados alcangados por cada servidor no més anterior. A apuragédo das metas dos
servidores da equipe multiprofissional sera realizada pela Coordenacgo da Atengio Bésica.

Art. 11 —Para apurag8o das metas alcancadas pelos servidores, serfio utilizados dados de
produg@o registrados nos sistemas de informagfo das Unidades de Satde e relatérios de produgio.

Art. 12 — O Incentivo financeiro por desempenho, em nenhuma hipétese sera incorporado
ao salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatdria.

Parigrafo Unico: O valor do iticentivo referido nesta lei serd repassado, mediante
discriminagéio em folha de pagamento e depésito em conta bancaria do servidor.

Art. 13 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos retroagidos
a 01.09.2020.

Art, 14 — Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente a Lei n°® 1.640/2018 de
05.11.2018.

Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2021.
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AnexoI ~

Das Categorias

Categorias Beneficiadas

Agente Comunitario de Satide (ACS)
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem

Augxiliar ou Técnico em Satde Bucal
Médico

Enfermeiro

Cirurgifio-Dentista

Recepcionista

Gestio, Coordenaciio de Atencfio Basica e Saide Bucal, Equipe Multiprofissional e Apoio
Institucional.
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Anexo I S
Metas a serem alcangadas -
Es tﬁt?gicas Indicador Pardmetro | Meta 2020
Proporg&o de gestante com pelo menos 6
consultas de pré-natal, sendo a primeira até a 20° = 80% 60%
semana de gestacio.
Pré-Natal Proporgéio de gestante§ com realizagio de > 95% 60%
exames para sifilis e HIV.
Proporgdo de gestante's com atendimento >00% 60%
odontologico. -
Satlide da Mulher Cobertura de exame citologico > 80% 40%
Saiide da Crianca Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e da >95% 95%
Pentavalente
Percentual de pessoas hipertensas com presséo o o
arterial aferida a cada semestre. = 90% 50%
Doencas Crénicas Percentual de dlabetlg:os com solicitagio de >90% 50%
hemoglobina glicada.

*Sendo que para os anos de 2021 e 2022 o Ministério da Salde preconiza mais 10 indicadores,
conforme as Portarias que surgirfio vai-se adequando mais metas a serem alcangadas.
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