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Lei n®1.761/2022

Ementa: DispGe sobre a Reestruturacdo e Adequacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Basica do Municipio de Sertania e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERTANIA, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes, faz saber que o plenario aprovou a seguinte LEI:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei reestrutura e adequa o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica de Sertania, no Estado de Pernambuco, nos termos da
Constituicdo Federal, as Emendas Constitucionais n®14/1996 e n°19/1998, a Lei Federaln®9.394 —Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — promulgada em 20 de dezembro de 1996, assim como as
regulamentacgdes decorrentes dela, e as Leis n® 11.494/2007 e n° 11.738/2008 e a Resolugdo n®02/2009
do Conselho Nacional de Educacdoe Legislagdo Municipal aplicavel.

Art. 2° — O presente Plano se destina a regulamentar a carreira dos profissionais que
compBem o Quadro dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Municipio de Sertania,
responsavel pelas atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, de
gestdo e administracéo escolar, planejamento, inspe¢édo, orientacdo e acompanhamento de avaliagfes
das atividades pedagogicas, e de apoio e servi¢os, em conformidade com as finalidades da Educacao
Municipal.

TITULO Il
CAPITULO |
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO MUNICIPIO

ol Art. 3° — O Municipio incumbir-se-a4 de oferecer obrigatoriamente a Educacdo Basica
Publica:

| — Educacdo Infantil de 0 a 05 (cinco) anos de idade, através de creche e pré-escola;

Il — Ensino Fundamental de 09 (nove) anos obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele
ndo tiveram acesso na idade prépria;

I11 — Atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais, preferencialmente
de forma inclusiva, na rede regular de ensino;

IV — Atendimento ao educando do Ensino Fundamental, através de programas
suplementares de material didatico pedagogico, transporte escolar de qualidade, alimentagédo digna e
assisténcia a saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS GARANTIAS

Art. 4° — O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica de Serténia, objetiva o reconhecimento do aperfeicoamento profissional, assim
como a valorizacdo do servidor através de remuneracdo digna e, por consequéncia, de melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagdo, com base nos seguintes principios e
garantias:
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I — reconhecimento da importancia da carreira publica dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica;

Il — profissionalizacdo que pressupde qualificagédo e aperfeicoamento profissional, com
remuneracao digna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

I11 — promocao da educacéo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para
0 exercicio da cidadania;

IV — progressao funcional baseada em promogoes, considerados os critérios de merecimento
e tempo de servico e valorizacdo decorrente de titulacdo e habilitacéo;

V — racionalizacao da estrutura de cargos e carreiras;

VI — remuneracdo condigna que assegure condi¢cdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacdo ao trabalho
educacional;

VIl — adequacdo da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educacédo basica
Publica as normas legais vigentes;

VIII — criacdo de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz
a qualidade, o desempenho, a produtividade e o comprometimento dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Basica Publica com os resultados do seu trabalho;

IX— constituicdes de conselhos escolares, compostos por toda a comunidade escolar, com a
devida participacdo paritéria de cada segmento a fim de assegurar o desenvolvimento das atividades
educacionais, dentro do espirito democratico e de discussdo das questdes de carater pedagdgico e
financeiro;

X — estabelecimento de piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas de
trabalho e compativel com as funcdes.

TITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° — Para efeito desta Lei entende-se por:

I — CARGO é o conjunto de atribuicBes substancialmente idénticas quanto a natureza
profissional das tarefas executadas e as especificacGes exigidas para o seu ocupante, com posicao
definida na estrutura organizacional;

Il - CARGO PUBLICO ¢é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades atribuidas a um
servidor publico, com as caracteristicas criadas por Lei, denominacdo propria, nUmero certo e
pagamento pelos cofres pablicos;

I11 - CARREIRA € a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessédo de
niveis, segundo a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, destinada a nortear a evolucdo da
vida funcional do servidor no Quadro do Sistema de Educacdo;

IV — GRUPO OCUPACIONAL é a diviséo das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos
do Sistema de Educacdo, correspondendo as reas de atividades funcionais;

V — QUADRO DO SISTEMA DE EDUCACAO é o quadro formado pelos cargos e
carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos cargos e carreiras de
nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional de apoio e servigos da Educagao;

VI — EVOLUCAO FUNCIONAL é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

VII — NIVEL é a divisao das carreiras do Quadro do Sistema de Educacio segundo o grau de
escolaridade ou formacao profissional;

VIl — CLASSE ¢é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes;

IX — SERIE DE CLASSES ¢ o conjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo
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nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominacdo, semelhantes quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade das atribui¢fes, constituindo a linha natural de progressdo do
servidor;

X — FAIXA é a subdivisdo de um nivel em escalas verticais, correspondente a diversas
classes de vencimento, constituindo a linha natural de progressdo do servidor;

XI —HORA é o tempo de trabalho que corresponde a 60 (sessenta) minutos.

XIl - HORA/AULA ¢ o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino—aprendizagem,
cada hora-aula abrange um tempo de 50 (cinquenta) minutos;

Xl — HORA-ATIVIDADE ¢ o tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedag6gico, cada hora-atividade abrange um tempo de 50 (cinquenta) minutos;

XIV — QUADRO PERMANENTE é o quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XV — QUADRO SUPLEMENTAR quadro composto por cargos ndo compativeis com o
sistema de classificacdo instituido por esta Lei;

XVI — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (EDUCADORES) refere-se ao trabalhador em
educacgdo devidamente habilitado e em exercicio na profissdo, e ao qual prevé-se uma carreira com
especificacbes indissociaveis de formacdo inicial e continuada, jornada, salario e condicbes de
trabalho, visando ao cumprimento do compromisso social de educacdo de qualidade em todas as
etapas e niveis de escolaridade;

XVII — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO é a expressdo vinculada ao ato Strictu Sensu
de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educacdo e, dada a especificidade da
formacdo académica bem como a funcdo na escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenacgao educacional, em exercicio na profissdo;

XVIII — DOCENCIA é o ato e a agdo laboral executados pelo profissional do magistério que
configura um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a a¢do profissional;

XIX — SUPORTE PEDAGOGICO é o que denomina as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formacao especifica para 0 magistério;

XX — HABILITACAO refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios para acesso ao
servico ou emprego publico, bem como para contratacdo temporéaria de profissionais da educacdo
(formacdo profissional e estadgio probatdrio sdo pré-requisitos para 0 acesso a cargo ou emprego
publico);

XXI — TITULACAO diz respeito ao nivel de formag&o e aos titulos académicos conferidos &
pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou funcdo publica, alem de constituir
componente para a promog¢éo do servidor pablico;

XXIl — FUNCAO PUBLICA significa “todo servio ou situagdo que implica a
administracdo da coisa publica por parte de quem o pratica”. No caso da educacdo, as fungdes
provém dos cargos, representando ora uma qualidade inerente ou anexa a natureza deste, ora uma
situacdo afeta & administracdo de parte ou do todo da escola, a exemplo das fungdes exercidas na
elaboracdo do projeto politico pedagdgico por todos os profissionais da educacdo e de direcdo
escolar, com excegdo dos entes publicos que demandam cargos para esta fungéo; )

XX — CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO é
a prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor
efetivo tendo status de “cargo isolado”, sem insercdo na carreira, devendo as aplicacOes desta

prerrogativa atender os preceitos das Leis n°® 8.745/93, n°® 9.849/99 e n° 10.667/03 bem como as leis
municipais 991/92, 1.022/94 e 1.095/99;

XXIV — ESTABILIDADE refere-se ao direito do servidor efetivo de ndo ser demitido do
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servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo administrativo em que
seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de avaliacdo periddica de desempenho,
igualmente assegurada ampla defesa;

XXV — EFETIVACAO significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois de
cumpridos 0s requisitos para a habilitacdo, dentre os quais, 0 estagio probatorio;

XXVI—DESVIO DE FUNCAO é denominada os que deixam de exercer provisoriamente as
fungdes profissionais atinentes ao cargo;

XXVIlI - READAPTACAO ¢ a transferéncia do servidor para outra fungdo prevista no cargo
em raz&o de superveniente limitacéo fisica ou mental apurada em inspecdo médica.

XXVIlI- RECONDUGCAO ¢ o retorno do servidor readaptado para a sua funcéo originaria
do cargo.

XXIX — VENCIMENTO ¢é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacao;

XXX — SALARIO é o vencimento designado aos servidores;

XXXI — REMUNERAGCAO é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei;

XXXIl- GRATIFICACAO trata de acréscimo provisorio e determinado as verbas do
vencimento ou do saléario, que compreende a remuneragao;

XXXIII — ADICIONAL incide sobre direitos previstos em legislacdo paralela aos planos de
carreira, tratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou & natureza do trabalho, do
adicional de férias etc;

XXXIV — ABONOS/PREMIO é espécie de gratificacdo de carater discricionario, eventual e
condicional;

XXXV — PROGRESSAO VERTICAL é o deslocamento funcional na carreira proveniente
de nova titulacdo ou por concurso ou por mérito alcancado em avaliacdo de desempenho na carreira;

XXXVI — PROGRESSAO HORIZONTAL é o deslocamento na carreira proveniente de
experiéncia profissional alcancada por tempo de servico;

XXXVII — REGIME ESTATUTARIO é regime em que o vinculo laborativo do servidor se
opera através de lei denominada de estatuto do ente federado;

XXXVIIlI — INTEGRALIDADE assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a totalidade da remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria;

XXXIX — PARIDADE assegura ao servidor, a extensdo de quaisquer aumentos ou reajustes
concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de reestruturacdo da carreira ou
reclassificacdo do cargo.

Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional no que néo diferirem dos
conceitos definidos pelo “caput” deste artigo.

TITULO IV 3
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 6° — A Estrutura dos Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Quadro dos Profissionais do
Magisterio da Educacdo Bésica Pablica Municipal de Sertania € integrada pelos cargos da Parte
Permanente e da Parte Suplementar e busca através das diversas fungdes especificas atenderem ao
cumprimento das ac¢Oes educacionais do Municipio.

Paragrafo Unico: Compdem o quadro de pessoal permanente da Rede Publica Municipal de
Educacéo de Sertania, os cargos do Anexo | desta Lei.

Art. 7° — Para o exercicio dos cargos de Professor é exigida a habilitacdo especifica para
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atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduacao
plena, conforme consta o0 Anexo VI da presente Lei.

8 1° — O Grupo Ocupacional do Magistério &€ composto dos Professores em docéncia e dos
professores nas fungdes de gestdo ou administracdo escolar, planejamento, coordenacgéo, supervisao,
orientacdo e inspecdo educacional, é exigida a habilitagdo especifica, obtida em cursos de graduacéo
em Pedagogia ou em nivel de P6s-Graduacao.

§ 2° — Em consonancia com o artigo. 62 da Lei de Diretrizes e Bases, em nivel de
excepcional interesse publico, podera ser admitido na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, o nivel médio com formacdo de Normal Médio ou Magistério, como escolaridade
minima para o exercicio de docéncia.

Art. 8° — O servidor exercerd as fungdes para as quais detenha titulacdo e habilitacdo
descritas no Anexo VI, VIl e VIII, obrigatérias para o desempenho das atribuicdes:

| — Docente: atribuicdo do professor que ministrara aula nas classes de Educacdo Infantil
e/ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental e de disciplinas especificas nas classes dos anos
finais, de acordo com a classificacao e dentro do limite de vagas previstas no edital;

Il — Da fungdo administrativa e de suporte pedagdgico: o docente que preencher os requisitos
previstos no Anexo VII desta Lei serd nomeado em funcdo gratificada para exercer as funcdes
administrativas e/ou pedagdgicas do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Professor Orientador Educacional: profissional que elaborara, planejard e orientara as
diretrizes pedagogicas da educacdo municipal de acordo com as politicas da Rede de Ensino Publico
Municipal;

b) Professor Gestor: profissional que desempenhara a funcdo administrativa e gerencial da
Unidade Escolar, respondendo por ela e representando-a interna e externamente, inclusive nos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Professor Educador de Apoio: profissional que ird coadjuvar a gestdo da escola,
responderd pela direcdo na auséncia e afastamento ocasionais do gestor, como também orientar o
cumprimento das ordens emanadas; devera participar da construcdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; coordenar, sistematizar, acompanhar e avaliar as acGes
pedagogicas e de docéncia da escola; identificar as demandas e promover a formacdo continuada
dos/as docentes nas areas do curriculo escolar, de forma articulada com as Equipes Técnicas de
Ensino e de Normatizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo; Contribuir com a acdo docente, em
relacdo aos processos de ensino e aprendizagem, propondo subsidios pedagdgicos, com vistas a
melhoria das aprendizagens dos professores/as e estudantes; Subsidiar continuamente a direcdo da
escola, em relacéo a efetivacdo do curriculo escolar e das aprendizagens dos/as estudantes e subsidiar
as familias/responsaveis pelos estudantes, em relacdo ao desempenho escolar;

d) Professor Inspetor Educacional: profissional responsavel pelo processo de inspecéo
escolar que orientara, acompanhara e fiscalizard as acGes de normatizacdo, regulamentacdo e
escrituracdo das Unidades Escolares.

8 1° — As fungdes administrativas e pedagdgicas a que se referem este artigo serdo funcgoes
gratificadas exercidas por profissionais do quadro efetivo que atenderem aos requisitos contidos no
anexo VII desta Lei e serdéo nomeados pelo Executivo. Ressalte-se que, para a funcdo de gestéo
escolar, também podera ser feito de acordo com o Decreto n° 008/04, de 15 de marco de 2004.

8 2° — O professor que passar a exercer funcdo administrativa e de suporte pedagogico tera
sua classe mantida no enquadramento que iniciard no Nivel correspondente ao da nova funcéo,
conforme constam nas tabelas dos anexos desta Lei.

8 3° — Os profissionais que desempenharem funcOes gratificadas, administrativas e de
suporte pedagdgico e decidirem voltar a atividade anterior poderao fazé-lo mediante requerimento.
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TITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 9° — Os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Sertania
sdo acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, e 0s estrangeiros que atendam aos
requisitos necessarios, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 10 — O preenchimento dos cargos far-se-a em caréater efetivo, exigida a aprovacéo do
candidato em concurso publico de provas e titulos.

§ 1° — E condigao para a inscrigcido em concurso publico para os diversos cargos, a formacao,
habilitacdo e titulacdo adequada aos requisitos necessarios.

8 2° — O concurso publico tera validade de dois anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a critério do Poder Executivo.

Art. 11 — E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva das vagas oferecidas em
concurso publico para provimento dos cargos com atribui¢cbes compativeis a deficiéncia, conforme
estabelecido pelo artigo 93 da Lei Federal 8.213/91 e suas alteracdes.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO
SEGAO I _
DAS ATRIBUICOES

Art. 12 — Compete aos ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério a organizacdo e
realizacdo do processo pedagdgico na aula, a participacdo na gestdo da escola, como também a
coordenacdo em pesquisa, em projetos educacionais e em trabalhos com a comunidade, nos seguintes
niveis de ensino:

| —Educacao Infantil,

Il — Ensino Fundamental;

Il — Educacéo Especial;

IV — Educacéao de Jovens e Adultos — EJA.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 — O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data do seu inicio, durante o qual o servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a avaliagéo,
observados dentre outros, os seguintes fatores:

l. assiduidade;

[I.  pontualidade;

11, discipling;

V. aproveitamento em programas de capacitacao;

V.  produtividade no trabalho;

VI.  eficiéncia;

VII. idoneidade moral,

VIIIl. capacidade de iniciativa;

IX. cumprimento da legislagéo.
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8 1° — Durante o estagio probatorio dos servidores serdo proporcionados 0s meios para sua
integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido
atraves de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdgico.

8§ 2° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

8 3° — Se no curso do estagio probatdrio, for apurada, em processo regular, a inaptiddo do
funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado conforme parecer da comissao nomeada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

8 4° — No curso do processo a que se refere o pardgrafo anterior, desde a sua instaurag&o,
sera assegurada ao funcionario ampla defesa, conferindo-lhe o prazo de dez dias para apresentagéo de
defesa escrita.

8 5% — O término do prazo do estagio probatdrio sem exoneragdo do funcionario importa em
declaracdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

8§ 6° — Na&o sera assegurada a dispensa do cumprimento do estadgio probatdrio, ao
profissional do magistério que ja estiver efetivado no cargo publico do Municipio de Sertania, com a
sua investidura através de concurso publico de provas e titulos, no cargo idéntico ao que se deu a sua
aprovacao e ingresso no cargo vago disponivel.

8 7° — O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas e funcdes:

| — Por motivo de afastamento de doenca por mais de 90 (noventa dias) no periodo;

I1 — Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para assumir funcéo gratificada ou cargo em comisséo fora do sistema de ensino, com
excecdo do exercicio do cargo de Secretario Municipal;

§ 8° — O estagio probatério sera retomado a partir do término das licencas e funcGes
especificadas no paragrafo sétimo.

§ 9° — O resultado da avaliacdo serd apurado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
criada por ato do Secretario de Educacdo, que devera informar a Secretaria de Administracdo sobre a
conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo, enviando-se, em seguida, 0 processo para
decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

8 10 — A apuracdo dos requisitos de que tratam os incisos e paragrafos, deste artigo, devera
processar-se 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio.

SECAO 11
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 14 — O Servidor do Grupo Ocupacional do Magistério, quando em regime de
acumulacéao de cargos na forma do disposto no Art. 37 e incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal
deverd comprovar a compatibilidade de horarios, ndo podendo ultrapassar o limite de 350 horas/aula
mensais de trabalho.

SECAO IV
DA COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR DOCENTE

Art. 15 — Ao ocupante de cargo de Professor da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, fica estabelecida a jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas/aula
mensais, sendo 120 (cento e vinte) horas/aula de efetivo exercicio em sala de aula e 30 (trinta)
horas/aula para atividades pedagdgicas, de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacéo
mediante emissdo de portaria para esse fim especifico.
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Art. 16 — Ao ocupante do cargo de Professor dos anos finais do Ensino Fundamental, ficam
estabelecidas as seguintes jornadas:

| — jornada minima de 150 (cento e cinquenta) horas/aula mensais, sendo 105 (cento e
cinco) horas/aula em regéncia de sala de aula e 45 (quarenta e cinco) horas/aula para atividades
pedagogicas;

Il — jornada maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais sendo 140 (cento e quarenta)
horas/aula em regéncia de sala de aula e 60 (sessenta) horas/aula para atividades pedagogicas;

Art. 17 — A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas em trabalho docente
com o aluno e horas-atividade. A unidade hora citada corresponde ao periodo de 50 (cinquenta)
minutos para as escolas da zona urbana no periodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos para zona
rural e periodo noturno urbano

8§ 1° — Horas regenciais: trabalho docente com o aluno compreende o exercicio da docéncia
em cumprimento ao curriculo, em sala de aula ou fora dela, em atividade direta com o aluno: criancas,
adolescentes, jovens e adultos;

8§ 2° — Horas-atividade: de cumprimento obrigatorio para todos os docentes, inclusive os que
se encontrem em regime de acumulacdo de cargos; sendo 30% (trinta por cento) do total da jornada
destinada as aulas-atividade a ser cumprida de forma que, 15% (quinze por cento) sejam com
Trabalho Docente Coletivo e de Formacao e 15% (quinze por cento) com trabalho docente de acdes
pedagdgicas, a serem cumpridas da seguinte forma:

| —Trabalho Docente Coletivo: tempo destinado ao trabalho de planejamento e avaliacdo do
ensino-aprendizagem com a equipe escolar, as reunides pedagogicas, na construcdo, acompanhamento
e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, pesquisas, reunides com pais, atividades
educacionais e culturais com alunos e demais atividades, a serem cumpridas na Escola e de interesse
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il —Trabalho Docente de AcBes Pedagdgicas: exercidas em local de livre escolha, é o tempo
remunerado, destinado a preparacdo das aulas e confeccdo de materiais didaticos, avaliacdes e outras
atividades previstas no calendario escolar;

I11 -Trabalho Docente de Formacao: tempo destinado a formacao do docente.

Paragrafo Unico: O descumprimento das horas-atividade prejudica o efetivo exercicio para
fins de pagamento e de contagem de tempo de servico publico.

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo o controle da jornada de trabalho
para o docente, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 — Havera reducdo de jornada de trabalho docente durante o processo anual de
atribuicéo de classes e aulas se ocorrerem situacdes a seguir:

| — reducéo da demanda da educacéo de jovens e adultos e do ensino regular;

Il — revis@o da matriz curricular em cumprimento a determinag0es legais e com a finalidade
de melhoria da qualidade de atendimento aos alunos que resultem em supressdo de componente
curricular,;

I11— alteragdes regulamentares aplicaveis a Educagédo Bésica;

IV — reorganizacéo da rede de ensino do Municipio que ocasione supressao de classes, turmas
e/ou aulas.

Art. 20 — Ocorrendo alteracdo da carga horéria do profissional em exercicio, a0 mesmo
devera ser reservado o direito de, dentro de suas atividades, ver restabelecidas a funcdo e a carga
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horaria minima, ou seja, 150 (cento e cinquenta) horas/aula, observadas as seguintes regras de
preferéncia:

| — quanto a escola, em primeiro lugar aquela em que se encontre;

Il — quanto a disciplina, em primeiro lugar a que Ihe é prépria;

Il — quanto as &reas de estudos, projetos ou atividades em primeiro lugar aquela que atende
aos mesmos objetivos.

Paragrafo Unico: Verificada a impossibilidade de se completar a jornada de trabalho do
docente nos termos deste artigo, este poderd ministrar aulas de outras disciplinas disponiveis em
qualquer unidade escolar da rede municipal de ensino.

Art. 21 — Na hipotese de acumulacéo de dois cargos de docéncia, a carga horaria total ndo
podera ultrapassar o limite de 70 (setenta) horas semanais dentro do Sistema Pablico de Ensino.

Art. 22 — Por estrita e excepcional necessidade do servi¢o publico, o Poder Executivo podera
complementar a jornada de trabalho de professores em 50 (cinquenta) horas/aula complementares
mensais em areas especificas.

Paragrafo Unico: O cumprimento da carga horaria de que trata este artigo, sO serad
estabelecido se o servidor estiver de acordo e possuir a habilitacdo necessaria, sendo docentes de
horas/aula ou nas modalidades Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | ou Educacdo de Jovens e
Adultos.

Art. 23 — Por excepcional interesse publico, o Poder Executivo podera efetuar contratacéo
por tempo determinado mediante prévia selecéo.

81° — A contratacdo de professor substituto far-se-a4 exclusivamente para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento
para capacitacdo e afastamento ou licenca de concessao obrigatoéria.

82° — As contratacOes para substituir professores afastados para cursos com duracdo acima
de trinta dias limitar-se-do a trés por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do
quadro de lotagdo da instituicéo.

83° — O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado garantindo a ampla divulgacéo.

84° — A carga horéria para contratacdo de professores é de 150 horas/aula mensais, para a
Educacéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental.

85° — A carga horéria de contratagdo para substituicdo de professor dos anos finais do Ensino
Fundamental sera de acordo com a carga horaria do professor licenciado, por vinculo.

86° — Na carga horéria de que tratam os paragrafos anteriores estdo incluidas as horas/aula
regenciais e horas-atividade.

87° — A remuneracdo para contratacdo de professores da Educacédo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental sera a de Nivel | Magistério, Classe A, Faixa A, ou Nivel Il Licenciatura Plena,
Classe A, Faixa A, constantes no anexo Il desta Lei.

88° — A remuneracao para contratacdo de professores dos anos finais do Ensino Fundamental
sera a de Nivel 11 Licenciatura Plena, Classe A, Faixa A, constante no anexo IV desta Lei.

SUBSECAO |
DA CARGA SUPLEMENTAR DO TRABALHO DOCENTE

Art. 24 — Os professores sujeitos as jornadas de trabalho previstas nos artigos 15,16 e 17
poderdo exercer carga suplementar de trabalho, nos termos desta Lei.
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Art. 25 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada, como consta nesta Lei, na situacdo de regime de
substituicéo:

| —em horas do mesmo componente curricular;

Il —em horas de outro componente curricular, desde que comprove a habilitacdo.

8 1°— As horas prestadas a titulo de carga suplementar s&o constituidas de horas regenciais e
horas-atividade, conforme determinadas nesta Lei.

8 2° — O numero de horas semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho
docente, ndo excederd a diferenca entre a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente e a
jornada integral de trabalho docente.

Art. 26 — O tempo destinado as horas regenciais e horas-atividade para a carga suplementar
de trabalho correspondera & mesma propor¢do daquelas, prestadas a esse titulo, na forma estabelecida
conforme os artigos 15, 16 e 17 desta Lei.

Art. 27 — A remuneracdo por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho de que
trata 0 art. 24 desta Lei correspondera ao valor fixado para a funcdo desempenhada pelo docente na
Tabela de Vencimento vigente, respeitada a referéncia em que ele estiver.

Art. 28 — Para efeito de calculo de remuneragdo correspondente a carga suplementar mensal
do docente, 0 més sera considerado como tendo 5(cinco) semanas.

Art. 29 — Excepcionalmente, os titulares de cargos de professor poderdo em substituicdo
elevar sua carga horaria total mensal, incluindo o tempo de regime normal, até, no maximo de 300
(trezentas) horas/aula para professor da Educacao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental e
350 (trezentas e cinquenta) para professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental, objetivando
atender as necessidades transitorias da Rede Municipal de Ensino, a titulo de carga suplementar.
Paragrafo Unico: A substituicio poderd ser prorrogada periodo igual ao anteriormente
autorizado, desde que devidamente justificada.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO DO GESTOR, EDUCADOR DE APOIO, ORIENTADOR
PEDAGOGICO E INSPETOR EDUCACIONAL

Art. 30 — Os professores que desempenharem as fungdes de: Educador de Apoio, Secretério
Escolar, Gestor Escolar, Orientador Pedagdgico e Inspetor Educacional, estdo submetidos a jornada
de trabalho, a ser cumprida na Unidade Escolar, na Secretaria Municipal de Educagdo ou em outra
Instituicdo Educacional da Rede, onde deverdo cumprir uma carga horéria de 06 (seis) ou 08 (oito)
horas diérias, conforme a necessidade dos servicos, sendo esta definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho sera de até 40(quarenta) horas semanais.

SECAO VI
DO MOVIMENTO DO PESSOAL

Art. 31 — A movimentacdo dos Profissionais da Educacdo é feita mediante lotacdo,

readaptacdo, remocao ou adjuncéo.
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Art. 32 — Entende-se por:

| — Lotacdo: a indicacdo do 6rgédo publico no qual o ocupante do cargo exercera suas fungdes;

Il — Unidade Sede: a unidade escolar na qual o Servidor exercera suas atribuicdes;

1l — Remocéo: a determinacdo de deslocamento do servidor de um para outro local de
trabalho ou unidade sede, onde o ocupante do cargo passara a exercer suas funcoes;

IV — Readaptacdo: o ajustamento do servidor para exercicio de atribuicdes mais compativeis
com as suas qualidades fisicas e intelectuais;

V- Adjuncdo: o deslocamento do servidor para prestar auxilio ou colaboracdo em outra
unidade escolar ou em local definido pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 33 — Quando o Professor tiver exercicio em mais de uma unidade escolar, considerar-se-
4 como sua unidade sede aquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

81° — A alteracdo da unidade sede do servidor serd feita:

| — a pedido do funcionéario, mediante requerimento devidamente motivado e submetido a
analise e aprovacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — por conveniéncia do ensino publico, sendo comprovada a necessidade do servico perante
a Secretaria Municipal de Educacéo.

82° — A remocao do servidor a pedido, far-se-a segundo os seguintes critérios de prioridade:

| — ser o mais antigo no exercicio do magisterio;

Il — ser 0 mais antigo na escola;

I11 — ter residéncia mais préxima da unidade escolar solicitada;

IV — ser arrimo de familia;

V — ser 0 mais idoso.

Art. 34 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo tecer consideracdes antes do
encaminhamento ao executivo sobre o pedido de readaptacéo.

Paragrafo Unico: O laudo médico que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
funcionario do exercicio das atribuicBes especificas do seu cargo deverd ser encaminhado a junta
médica para analise e parecer.

§ 1° — A readaptacdo dar-se-a a pedido do interessado ou da administracdo publica,
obedecida a regulamentacdo de lei disciplinadora das hipoteses de readaptacdo e ndo implicard em
reducdo dos seus vencimentos.

§ 2° — O professor readaptado, temporaria ou definitivamente, devera exercer fungoes
correlatas as do magistério, ja definidas no processo de readaptacdo, nos limites das regras gerais
desta Lei.

8 3° — O professor readaptado exercerd suas funcdes em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, atendendo as possibilidades e necessidades de ambos.

8 4° — O professor readaptado cumprird a jornada de trabalho assumida, incluindo as horas
regenciais e as horas-atividade que serdo cumpridas no local designado para a prestacdo de servico,
totalizando a jornada correspondente.

8 5° — O Professor readaptado, em carater temporario, ndo podera participar do processo de
atribuicdo de aulas/classes, bem como ndo receberda a gratificacdo de exercicio do magistério
enguanto perdurar seu afastamento.

8 6° — O Professor readaptado, em carater definitivo, ndo participard do processo de
atribuicéo de aulas/classes.

Art. 35 — A atribuicdo de aulas e/ ou classes aos integrantes da Carreira do Magistério sera
efetuada anualmente, conforme dispuser regulamentacdo a ser baixada por Resolucdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 36 — A Evolucgéo na Carreira ocorrera das seguintes formas:
| — Progresséo Vertical;
Il — Progresséo Horizontal.

Art. 37 — A Evolucdo na Carreira ocorrerd com a apresentacdo de requerimento juntando
prova documental ao 6rgao competente de recursos humanos.

Paragrafo Unico: A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a Evolugdo na
Carreira dos servidores do magistério, sera feita na divisdo entre os grupos dos docentes, de funcao
administrativa e de suporte pedagdgico, de acordo com a massa salarial de cada um desses.

Art. 38 — Os processos de progressao vertical considerando as faixas por desempenho
ocorrerdo em intervalos regulares de 02 (dois) anos, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de
cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

8 1° — Os professores seréo classificados em lista para a selegdo daqueles que véo progredir,
considerando as notas obtidas na Avalia¢do de Desempenho.

8§ 2°— Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

l.  estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou Vertical,

[I. tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

ll. tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;

IV. tiver maior tempo de efetivo servico no cargo.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 39 — Progressdao Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ou passagem do servidor de uma faixa para a
seguinte dentro de uma mesma classe e mesmo nivel mediante apresentacao de titulos, diplomas ou
certificados vinculados a area de atuacdo ou de conhecimento relacionado ao cargo.

Art. 40 — Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor da Educag&o:
l. estavel;

[I. que ndo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;
[11.que ndo tiver sofrido pena disciplinar, nos altimos trés anos;

IV.que cumprir as exigéncias definidas nesta Lei.

Art. 41 — S8o exigéncias para a Progressdo Vertical dos Servidores da Educacéo:
a) Professor com 150 Horas/Aula:

|. para o Nivel II: graduacdo em Nivel Superior, obtida em curso de especializagédo
devidamente reconhecido pelo MEC;
Il. para o Nivel IlI: pos-graduacdo, obtida em curso de especializacdo devidamente

reconhecido pelo MEC, com aprovacgdo e comprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso -TCC ;

[1l.para o Nivel IV: mestrado/doutorado em educacgdo ou area de conhecimento correlata ao
desempenho de suas atribuiges, devidamente reconhecido pelo MEC, com aprovagédo e
comprovacao da defesa da dissertacdo ou tese, conforme o caso.
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b) Professor com 200 horas/aulas:

I. para o Nivel II: pods-graduacdo, obtida em curso de especializacdo devidamente
reconhecido pelo MEC, com aprovagdo e comprovacdo do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC;

II. para o Nivel 11l: mestrado em educacdo ou area de conhecimento correlata ao desempenho
de suas atribuicOes, devidamente reconhecido pelo MEC, com aprovagdo e comprovacdo da defesa
da dissertacdo;

[Il. para o Nivel IV: doutorado em educacdo ou area de conhecimento correlata ao
desempenho de suas atribuicdes, devidamente reconhecido pelo MEC, com aprovagdo e comprovacao
de defesa da tese.

Art. 42 — A vigéncia de Progressdo Vertical, qualquer que seja a data do término de
qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior ocorrerd na forma prevista no Art. 39 desta lei.

Art. 43 — A Progressao Vertical por desempenho ocorrerd, para o Professor que alcancar no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima definida no processo de avaliacdo de
desempenho estabelecido no Decreto n° 002/2009 de 24.01.2009, recebendo a cada faixa um
acréscimo de 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento), ocorrendo a cada dois anos, conforme
tabela de vencimentos dos Anexos Ill e 1V desta Lei.

Art. 44 — O Servidor concorrerd a progressdo quando se encontrar na faixa inicial ou em
faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos, ap0s 0
cumprimento do estagio probatorio.

Paragrafo Unico: A Progressdo Vertical devera observar a ordem sequencial de disposicio
das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que ndo a imediatamente superior.

Art. 45 — A Promocao por avaliacdo de desempenho é a passagem do servidor de uma faixa
salarial para a seguinte, dentro de um mesmo nivel e mesma classe, mediante classificacdo obtida
pela analise avaliativa de acordo com o Decreto n° 002 de 24.01.2009.

Art. 46 — A avaliacdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificacao
da atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, visando construir um processo de
qualidade na educacdo publica e possibilitando o desenvolvimento profissional na carreira pablica:

8 1°— O servidor da Educacdo pode progredir para qualquer dos niveis desde que cumprida a
exigéncia na forma desta Lei.

8 2° — Titulacdo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na Progressao
Vertical.

8 3° — Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir de documento para
Progressdo Vertical e Progressdo Horizontal.

Art. 47 — A vigéncia de Progressdao Vertical, qualquer que seja a data do término de
qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior ocorrera na forma prevista no art.39 desta lei.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48 — Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
obedecidos os critérios de tempo de servi¢co conforme art. 50 desta Lei.
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Art. 49 — Esta habilitado a Progressdo Horizontal o servidor:
| — estével;

Il — que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos Gltimos 03 (trés)
anos;

1l — que tiver cumprido o intersticio minimo de 05(cinco) anos na classe em que se
encontra, cujo prazo sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Progressao
Horizontal obtida, até a data do efeito financeiro da Progressdo Horizontal em que esta concorrendo o
servidor.

a) somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedada na
sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos
ou nao, exceto:

b) nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, casos em que 0s periodos serdo
contados integralmente; e

) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho, cujo periodo
devera ser contado, desde que ndo seja superior a seis meses, ininterruptos ou néo.

§1° — A excecdo dos casos previstos nas alineas “a” e “b” acima, a Avaliagdo Horizontal
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

82° — Ndo prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugdo na
carreira, a nomeacdo de Servidores da Educacdo para cargo em comissdo ou a designacéo para funcéo
de confianca na administracdo direta, desde que ndo acarrete o afastamento das fungdes préoprias de
seu cargo de provimento efetivo, assim como para aqueles que exercam cargos de Secretarios
Municipais na Prefeitura Municipal de Sertania.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 50 — Promocgdo é a elevacdo do funcionario efetivo pelo critério de avaliacdo de
desempenho a faixa salarial imediatamente superior, e por tempo de servi¢o dentro do mesmo nivel e
mesma classe, ou de um nivel para outro, mediante a elevacao de habilitacdo ou titulacéo.

SECAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOCAO
SUBSEGAO | B
DOS CANDIDATOS A PROMOCAO

Art. 51 — A cada 02 (dois) anos no primeiro dia atil do més de janeiro, o Setor de Recursos
Humanos organizara a relacdo dos funcionarios a concorrerem a promoc&o e a enviara a comissdo de
desenvolvimento funcional da Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhada das respectivas
anotacgdes funcionais.

I — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Educagdo sera
composta de quatro membros com a seguinte composi¢do: um membro do conselho municipal de
educacéo, indicado em reuni&o do conselho, um membro do conselho de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, indicado em reunido do conselho, um representante da entidade de classe,
indicado em assembléia com a categoria € um membro da Secretaria Municipal de Educacéo,
indicado pelo Poder Executivo.

Il — Cada conselho escolar juntamente com a dire¢do e coordenacdo de cada escola e/ou
escolas agrupadas, bem como as Geréncias da Secretaria Municipal de Educacdo encaminhard
semestralmente a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Secretaria Municipal de Educacéo, as
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fichas avaliativas de todos os servidores devidamente preenchidas e assinadas, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente e as relativas ao ultimo semestre de cada ano até o dia trinta de dezembro do ano
em curso.

Paragrafo Unico: A comissdo, de posse dos dados necessarios, apurara o merecimento de
cada funcionario e fara publicar uma lista daqueles que estdo habilitados.

Art. 52 — Apds a publicacéo da lista dos habilitados serd decretada a promogdo para a faixa
salarial imediatamente superior aquela que se encontra o funcionario.

Art. 53 — SO poderdo concorrer a promocgdo os funcionarios efetivos que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo exercicio nesta Lei e pela Lei
Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007.

Art. 54 — Quando o funcionario for colocado a disposicdo de oOrgao federal, estadual,
municipal ou associagdo de classe, integrante da administracdo direta ou indireta, do Poder
Legislativo ou do Poder Judiciario, por periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a promogao
por avaliacdo de desempenho.

Art. 55 — O funcionario que ficar suspenso por mais de quinze dias, conforme estabelece o
estatuto do servidor publico, ndo participard do processo de avaliagdo no ano em que ocorrer o fato.

SUBSECAQ I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 56 — Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacao do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e para fins de Evolugdo na Carreira.

Paragrafo Unico: Compete & Secretaria Municipal de Educacdo o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 57 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢cdo da estabilidade no
servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Evolugéo na
Carreira;

Il — Avaliacéo Periddica de Desempenho, utilizada a cada dois anos para fins de Evolucao na
Carreira.

Art. 58 — A Avaliacdo Periodica de Desempenho € um processo sistematico, realizado a cada
dois anos, de aferi¢cdo do desempenho do servidor e sera utilizada para fins de programacao de ac6es
de capacitacdo, de qualificacdo e como critério para a Evolugdo na Carreira, compreendendo:

| — Evolucéo da Qualificagéo;

Il —Avaliacdo na Carreira;

Il —Assiduidade.

8 1° — A Evolucéo da Qualificacdo é mensurada por cursos de complementacéo, atualizacao
ou aperfeicoamento profissional na area de atuacdo do servidor, indicado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, ou identificados nos processos de Avaliacdo na Carreira e serd pontuada conforme
tabela constante do Anexo VI.

§ 2° — A Avaliagdo na Carreira ocorrera a cada dois anos, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da misséo institucional da Secretaria Municipal de Educacdo e do 6rgdo em que estiver
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em exercicio, seguindo os critérios aplicados através do Decreto n° 002, de 24 de janeiro de 2009.

Art. 59 — Néo poderé ser utilizado 0 mesmo grau de Certificacdo, Titulagdo ou comprovante
de realizacdo de atividade de formacdo e/ou qualificacao profissional para mais de uma progressao ou
promocao na Carreira.

Paragrafo Unico: O servidor detentor de dois cargos podera usar a certificacdo e/ou titulagdo
de realizacdo de atividades de formacao e/ou qualificacdo profissional, para a respectiva promocéo,
em ambos 0s cargos.

Art. 60 — A avaliacdo de desempenho serd apurada em Boletim de Avaliacdo, Anexo VI
desta Lei, 0 qual servird para registro da apuracdo dos pontos positivos e negativos atribuidos ao
funcionario, segundo os critérios gerais de desempenho funcional por merecimento especifico
estabelecido no Decreto n° 002, de 24 de janeiro de 20009.

N SUBSECAO IIl N
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 61 — A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo, ocorrera a qualquer tempo apds o
cumprimento do estagio probatério, para o servidor que adquirir a qualificacdo, a graduacdo ou a
titulacdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

Art. 62 — Os cursos de pés-graduacdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para os fins previstos
nesta Lei somente serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrado por instituicdo
autorizada ou reconhecida pelos érgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 63 — A Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo serd efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante
apresentacdo do  Certificado ou Diploma original de curso, histérico escolar, devidamente
reconhecidos pelo MEC, sendo o processo submetido a analise e parecer técnico do setor de inspecédo
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 64 — Os cursos de qualificagdo profissional, para os fins previstos nesta Lei, realizados
pelos ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, serdo considerados se oferecidos por
estabelecimento de formacéo profissional reconhecido pelo poder publico.

Art. 65 — Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, graduacdo e titulacdo poderdo ser
utilizadas em mais de uma forma de progressao.

Art. 66 — O servidor que adquirir nova habilitagdo passara para a grade de vencimento
correspondente a sua habilitacdo, permanecendo na mesma classe e mesma faixa.

Art. 67 — A Progressdo por Nova Habilitacao/Titulacdo dar-se-a:
| — Professor com 150 horas/aula:

a) para o Nivel II: graduacdo em Nivel Superior, obtida em curso de especializagdo
devidamente reconhecido pelo MEC;
b) para o Nivel Ill: pds-graduacdo, obtida em curso de especializagdo devidamente

reconhecido pelo MEC, com aprovacgédo e comprovacdo do Trabalho de Concluséo de Curso -TCC ;
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c) para o Nivel 1V: mestrado/doutorado em educacéo ou area de conhecimento correlata ao
desempenho de suas atribuicdes, devidamente reconhecido pelo MEC, com aprovagdo e comprovacao
da defesa da dissertacéo ou tese, conforme o caso.

Il — Professor com 200 horas/aula:

a) para o Nivel II: pos-graduacdo, obtida em curso de especializacdo devidamente

reconhecido pelo MEC, com aprovacdo e comprovacdo do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC;

b) para o Nivel 11l: mestrado em educacdo ou &rea de conhecimento correlata ao desempenho

de suas atribuicOes, devidamente reconhecido pelo MEC, com aprovacdo e comprovacao da defesa
da dissertacdo;

c) para o Nivel IV: doutorado em educacdo ou area de conhecimento correlata ao

desempenho de suas atribuicGes, devidamente reconhecido pelo MEC,com aprovacao e comprovacao
de defesa da tese.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 68 — A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor, do
Quadro do Sistema Puablico Municipal de Educacdo, dar-se-4 de forma programada e sistematica,
tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho do servidor na carreira.

Art. 69 — A qualificacdo profissional tem funcdes de:

| — identificar as caréncias de servidores do Sistema Publico Municipal de Educacéo para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades
dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

Il — valorizar o servidor e melhorar a prestacdo de servigos a populacdo do Municipio;

I11- aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

IV— complementar formacdo dos servidores cujas atribuicbes do cargo demandem
qualificacdo especifica;

V — favorecer a realizacdo das aspiracGes profissionais dos servidores, a concretizacdo de
suas potencialidades e o desenvolvimento da instituicao;

VI - criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenca para a realizacdo de
cursos, conforme legislacdo estabelecida.

Art. 70 — A qualificacdo profissional far-se-a atraves de:

I — Programa de Integracdo a Administragdo Publica - Aplicado a todos os trabalhadores da
educacdo, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacdo de Sertania, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da Administracdo Publica da Secretaria Municipal de
Educacéo, dos direitos e deveres definidos na Legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacéo e Plano Nacional de Educacao;

Il — Programa de Capacitagdo - Aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacgdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteragdo de
legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcgéo;

11— Programa de Desenvolvimento - Destinado a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, atravées de cursos regulares oferecidos pela instituicao;

IV— Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio
ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simp0sios, congressos e outros eventos similares;
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V — Programa de Desenvolvimento Gerencial - Destinado aos ocupantes de cargos e/ou
fungdo de direcdo, supervisdo/coordenagdo e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuicGes inerentes ao cargo ou fungéo;

VI — Programa de Formacdo Continuada — Destinado aos profissionais da educacdo para
atualizacdo de conhecimentos, habilidades e competéncias buscando, através de estudos, solucGes
para os problemas relacionados a educacéo do Municipio.

81° — De acordo com o art® 67, Il da LDB, fica garantido para os profissionais do magistério
licenciamento periddico remunerado para Mestrado e Doutorado para fins de cursos presenciais, sem
prejuizo de seus vencimentos.

| — A referida licencga seré concedida nos seguintes prazos:

a) Para o curso de mestrado, por 2 (dois) anos letivos, afastamento de até dois professores;

b) Para o curso de doutorado, por 2 (dois) anos letivos, afastamento de até trés professores;

§2° — A Secretaria Municipal de Educacdo devera proporcionar anualmente a realizacdo de
acOes de capacitacdo e de cursos de qualificacdo profissional, podendo delegar, quando necessério, a
sua realizacdo a outras institui¢Ges, utilizando também os recursos da educacéo a distancia.

83° — O professor afastado para participar de cursos reconhecidos pelo Poder Publico fica
obrigado, quando da sua conclusdo, a permanecer em exercicio no Magistério Publico Municipal por
periodo idéntico ao do afastamento, sob pena de devolucdo dos recursos porventura gastos pelo
municipio em razdo do seu afastamento.

CAPITULO V
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 71 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do Sistema Publico
Municipal de Educacdo correspondente a natureza das atribuicGes e requisitos de habilitacdo e
qualificacdo.

Art. 72 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal
de Educacao atribui-se vencimentos, sendo considerado o principio de igual remuneracdo para igual
habilitacdo e equivalente a desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 73 — A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educacdo agrega os cargos dos grupos ocupacionais de Magistério, assim denominados:

Paragrafo Unico: Grupo Ocupacional do Magistério — Professor da Educacdo Infantil, dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e dos Anos Finais do Ensino Fundamental, constituido de 07
(sete) Classes identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, Fe G.

Art. 74 — A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Pdblico
Municipal de Educacdo de Sertania, bem como o Piso Profissional compde o anexo I11 e IV desta Lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 75 — Estdo previstas gratificacdes e vantagens para os professores habilitados ocupantes
de cargos do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacdo, especificadas a seguir:

I — O municipio ndo concedera gratificagdo de ajuda de transporte para os profissionais do
magistério, no entanto, garantira o transporte do deslocamento da Sede do municipio para as escolas
situadas nas vilas, povoados e sitios.
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Il — Gratificagdo Compensatdria de Dificil Acesso concedida ao Profissional de Educagéo
que exerca atividades de docéncia, se deslocando de sua residéncia, quando esta for dentro do
municipio e a partir do ponto de entrada no municipio quando o profissional residir em outro
municipio, para desempenhar suas atividades em unidade escolar em que for lotado e que esteja
localizada em é&rea de dificil acesso na zona rural, de acordo com 0s seguintes percentuais e
distancias, mediante requerimento proprio do servidor:

a) Distancia de 1 (um) a 10 (dez) quildmetros da residéncia: Indenizacdo de até 5% (cinco
por cento), calculada sobre o vencimento do professor a que for concedida.

b) Distancia de 11 (onze) a 20 (vinte) quilémetros da residéncia: Indenizacdo de até 7,5%
(sete e meio por cento), calculada sobre o vencimento do professor a que for concedida.

c) Distancia a partir de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) quilémetros da residéncia: Indenizagédo
de até 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento do Professor a que for concedida.

d) Distancia a partir de 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) quildmetros da residéncia:
Indenizacdo de até 12,5% (doze e meio por cento), calculada sobre o vencimento do Professor a que
for concedida.

e) Distancia acima de 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) quilébmetros da residéncia:
Indenizacdo de até 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento do Professor a que for
concedida.

f) Distancia a partir de 51 (cinquenta e um) a 60 (sessenta) quildbmetros da residéncia:
Indenizacdo de até 17,5% (dezessete e meio por cento), calculada sobre o vencimento do professor a
que for concedida.

I1l — Os percentuais serdo definidos e publicados em portaria da Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com as distancias até as escolas e os tipos de estradas de acesso;

IV — A concessdo da mencionada gratificacdo € vedada ao professor afastado, em recesso,
férias, licencas e quaisquer outros afastamentos legais;

V — Seréa concedido aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de regéncia em sala
de aula, a gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculados sobre seus vencimentos, segundo decisao
judicial.

Art. 76 — Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcdo de gestdo de unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino, fardo jus a percepcdo de vantagem pelo exercicio da funcdo em
dedicacdo exclusiva, calculada sobre o vencimento do Professor de 200 (duzentas) horas/aula
mensais, respeitado o valor correspondente a sua Classe, Faixa e Nivel, na grade de Licenciatura
Plena prevista nos Anexos Il e IV desta Lei, obedecendo a seguinte escala:

| — Escola que funcione com nimero entre 80 a 150 alunos, o gestor percebera até 45%
(quarenta e cinco por cento) de gratificacao;

Il — Escola que funcione, com numero entre 151 a 250 alunos, o gestor percebera até 50%
(cinquenta por cento) de gratificacao;

Il — Escola que funcione com numero entre 251 a 400 alunos o gestor percebera até 55%
(cinquenta e cinco por cento) de gratificacao.

IV — Escola que funcione, com mais de 400 alunos o gestor percebera até 60% (sessenta por
cento) de gratificagéo.

8 1° — O gestor escolar tera jornada de trabalho de 40 horas semanais, enquanto permanecer
na funcdo.

8 2° — A Secretaria Municipal de Educacdo definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportardo um Gestor,
um Secretario de Escola e um Educador de Apoio.
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Art. 77 — Os ocupantes do Cargo de Magistério na funcdo de Supervisao, Inspecdo ou
Orientacdo Pedagogica e Planejamento sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, além do
atendimento especifico da Secretaria Municipal de Educacdo, fardo o acompanhamento das Escolas e
perceberdo gratificacdo correspondente ao citado no Anexo Il, calculada sobre o vencimento do
Professor de 200 (duzentas) horas/aula mensais, respeitado o valor correspondente a sua Classe, Faixa
e Nivel, na grade de Licenciatura Plena prevista nos Anexos Ill e IV desta Lei.

Art. 78 — As fungbes Gratificadas de Gestdo, Supervisdo, Inspec¢éo, Orientacdo Pedagogica e
Planejamento serdo concedidas através de Portaria do Poder Executivo Municipal.

8 1° — As fungdes de Gestdo constantes neste artigo ndo poderdo ser exercidas por
profissionais do magistério de outros entes federados que estejam em efetivo exercicio no municipio
por permuta ou cessdo temporaria.

8§ 2° — Para o exercicio das fungbGes descritas neste artigo o servidor devera possuir
habilitacdo legal e reunir mérito de autonomia, ética, relacbes humanas, profissionalismo, eficiéncia,
dedicacéo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e desempenho.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 79 — Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em efetivo exercicio
de sala de aula fardo jus a 30 (trinta) dias de férias apos o término do ano letivo e a 15 (quinze) dias
de recesso ap0ds o término do 1° semestre escolar de cada ano. Os demais integrantes do magistério,
que estdo ocupando funcdes fora de sala de aula fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 80 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
servigco militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 81 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao ocupante de cargo do Sistema
Publico de Educacéo, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) sobre a sua remuneracao,
de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal, excecdo feitas as vantagens de dificil acesso
previstas no art. 75 desta Lei, bem como de cotas de salario familia e eventuais abonos, que ndo
compordo o célculo para apuragédo do adicional.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 82 — O enquadramento do pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educacdo as regras
e critérios previstos nesta Lei, sera feito pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas e acompanhado por uma Comissdo Especial constituida por representantes do Conselho
Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e um
representante da Secretaria Municipal de Educacgéo, dentre outros, fixados por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 83 — Os atuais integrantes do Magistério, estaveis e habilitados, serdo transferidos para
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0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, mediante enquadramento, obedecidos 0s principios
béasicos definidos nesta Lei.

8 1° — Os servidores que ndo preencherem 0s requisitos exigidos terdo assegurados 0s
direitos da sua situacdo atual, passando para o Quadro Suplementar.

8 2°— Os que vierem a atender 0s requisitos teréo o seu enquadramento na Classe, no Nivel e
na faixa de habilitacdo que Ihes corresponder.

8 3° — Os servidores que se encontrarem & época de reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido
da reassuncéo, desde que atendam aos requisitos.

Art. 84 — E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Publico Municipal de Educagio o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, sindicato representativo
da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de seus vencimentos e
direitos.

Paragrafo Unico: A licenca tera duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleigéo.

Art. 85 — Os servidores dos Grupos Ocupacionais do Magistério em desvio de funcéo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo
quando do retorno as atividades inerentes ao magistério, tornando-se obrigatoria sua permanéncia no
cargo no qual foi enquadrado.

Art. 86 — Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico do Magistério que se
encontrem a disposicdo de outros 6rgaos ndo serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno
para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 87 — Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de
Educacdo, aposentados nos cargos do Grupo Educacional do Magistério, terdo proventos revistos para
inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade, com fundamento no art.
7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47,
de 5 de julho de 2005.

Art. 88 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educagdo de conformidade com o prazo estabelecido por Lei Municipal no que diz
respeito a prescricgao.

Art. 89 — Os integrantes do Quadro da Carreira do Magistério Publico Municipal de
Serténia, afastados de sua funcdo original para ocupar cargo em comissao dentro da propria Secretaria
Municipal de Educacdo, assim como aqueles que exercam cargo de Secretario Municipal, cessada a
causa da disponibilidade, deverdo retornar a sua situacdo anterior, sem prejuizo da correspondente
progressdo na Carreira prevista nesta Lei.

Art. 90 — Os atuais ocupantes dos cargos publicos da Educacdo serdo enquadrados na Faixa,
no Nivel e na Classe, nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo e o campo de atuacdo
definidos em edital do concurso publico prestado, da seguinte forma:

I — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio em sala de aula ou exercendo
funcéo gratificada inerente ao magistério serd enquadrado na CLASSE A.

Il — O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de exercicio em
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sala de aula ou exercendo funcdo gratificada inerente ao magistério sera enquadrado na CLASSE B.

Il — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de exercicio em
sala de aula ou exercendo funcéo gratificada inerente ao magistério serd enquadrado na CLASSE C.

IV — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos de exercicio
em sala de aula ou exercendo funcdo gratificada inerente ao magistério serd enquadrado na CLASSE
D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de
exercicio em sala de aula ou exercendo funcéo gratificada inerente ao magistério serd enquadrado na
CLASSEE.

VI — O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30 (trinta) anos de
exercicio em sala de aula ou exercendo funcdo gratificada inerente a0 magistério sera enquadrado na
CLASSE F.

VIl — O servidor que estiver acima de 30 (trinta) anos de exercicio em sala de aula ou
exercendo funcao gratificada inerente ao magistério sera enquadrado na CLASSE G.

Art. 91 — Os enquadramentos de que tratam os artigos 65, 66, 67 e 68 sO serdo aplicados na
sua integralidade desde que comprovados os requisitos exigidos, ficando assim inicialmente todos os
servidores em condi¢des de enquadramento situados na Classe A, Nivel I, enquanto ndo provadas as
condicdes exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 92 — Seré estabelecido padrdo de vencimento designado pelas letras A, B, C, D, E, F e
G, conforme critérios estabelecidos nos anexos Il e IV.

Art. 93 — Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 94 — Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais
serdo extintos a medida de sua vacéancia.

Paragrafo Unico: Respondera Administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 95 — Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso
na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educacédo, desde que prove sua indispensavel
qualificacao.

Art. 96 — A Secretaria Municipal de Educacdo podera recepcionar profissionais do
magistério de outros entes federados por permuta ou cessdo temporaria, havendo interesse das partes
e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na
forma de regulamentacéo especifica da rede de ensino, bem como para intercdmbio entre os diversos
sistemas.

Art. 97 — Fica assegurado o direito a 05 (cinco) faltas abonadas no periodo do ano letivo,
para a participagdo dos profissionais do magistério em assembléias de categoria convocadas pelo
sindicato classista de representacdo, quando este detiver o maior percentual de filiados, desde que
comunicada com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas a Secretaria Municipal de
Educacdo e que seja comprovada a presenca através de ata da assembléia.
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_ SECAO I ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 — Os efeitos financeiros resultantes da aplicacdo da presente Lei correrdo a conta
das dotacgdes proprias consignadas no Orgamento do Municipio.

Art. 99 — Para atuacdo no cargo de Secretario Escolar sera permitida a formacao de nivel
superior em qualquer area, enquanto ndo houver profissionais habilitados.

Art. 100 — Fica estabelecido como data base para os vencimentos dos Profissionais do
Magistério o més de marco de cada ano, com reajuste retroagido ao més de janeiro, conforme
estabelece a Lei Federal n® 11.738 de 16.07.2008.

Art. 101 — Os saldos provenientes de superavit financeiro da conta dos 70% (setenta por
cento) do FUNDEB, que venha a ser apurado no decorrer do exercicio financeiro, serdo rateados com
os profissionais do magistério que estiverem em efetivo exercicio de suas funcgdes.

Art. 102 — As normas e regras previstas por este Plano serdo cumpridas por atos
administrativos do Poder Executivo e por portarias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 103 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 104 - Fica revogada a Lei Municipal n® 1.397/2010, de 05/08/2010 e suas alteracoes,
bem como quaisquer outras disposi¢Ges em contrario.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrigque Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéaria

Galba Pereira de Siqueira
2% Secretaria
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Anexo |

Cargo: Professores da Educacao Bésica

LIL eIV A /B CeD A B CDEFeG

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretaria

Galba Pereira de Siqueira
22 Secretaria
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Anexo 11

Funcdes Gratificadas

Funcéao d-glsplgé?:g:zs N° de Alunos | Percentual | Base de Calculo Quantidade
Educador de Apoio - Minimo de 150 | Até 45 % Vencimento Conform:lﬂtrj]gr;tldade de
Gestor de Apoio ao Aluno - - Até 65% Vencimento 01 (um)
(églsjtcc;rctijc;anglesenvolwmento - - Até 65% Vencimento 01 (um)
Gestor de Ensino - - Até 65% Vencimento 01 (um)
Gestor de Organizagdo Escola - - Até 65% Vencimento 01 (um)
01 80 a 150 Até 45%
Gestor Educacional 02 151 a250 Até 50% Vencimento Conforme quantidade de
03 251 a 400 Até 55% alunos
04 Mais de 400 Até 60%
Inspetor Educacional - - Até 60% Vencimento 06 (seis)
Orientador Pedagdgico - - Até 60% Vencimento 12 (doze)
Secretario de Escola - Minimo de 250 | Até 35% Vencimento Conformzlﬂﬂzr;tldade de

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Araujo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
2% Secretaria
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Anexo 111

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 150 horas/aula mensais
Cargo: Professor(a)

Nivel Séries de Classes
Simbolo | Habilitagédo Faixa A B C D E F G
A 2.884,15| 2.941,83| 3.000,67| 3.060,68| 3.121,90| 3.184,33 3.248,02

| |Nivel Especial/|__B 2.934,62| 2.993,32| 3.053,18| 3.114,25| 3.17653| 3.240,06| 3.304,86

Magistério C 2.98598| 3.04570| 3.10661| 316874| 3.23212| 3.29676| 3.362,70

D 3.03823| 3.099,00| 3.16098| 3.224,20| 3.28868| 3.35445| 3.42154

A 3.086,04| 3.147,76| 3.21072| 3.274,93| 3.34043| 3.407,24| 3.47538

;| | Licenciatura | B 3.140,05| 3.202,85| 3.26690| 3.332,24| 3.39889| 3.466,86| 3.536,20
Plena c 3.19500| 3.258,90| 3.324,07| 3.39056| 3.458,37| 3.527,53|  3.598,09

D 3.25091| 3.31593| 3.382,25| 3.449.89| 3.518,89| 3.589,27|  3.661,05

LA 3.302,06 | 3.368,10| 3.43547| 3.504,18| 3.574,26| 3.64574| 3.718,66

i ESpeCF:g'S'_Za‘?aO B 3.350,85| 3.427,05| 3.49559| 3.565,50| 3.636,81| 3.70955| 3.783,74
Graduacio C 3.418,65| 3.487,02| 3.556,76| 3.627,90| 3.70045| 3.774,46|  3.849,95

D 347847 354804| 3.619,00| 3.691,38| 3.76521 | 3.84052| 3.917,33

A 3.53321| 3.60387| 3.67595| 3.749,47| 3.82446| 3.900,95| 3.978,97

jy | Mestradoou | B 3.595,04 | 3.666,94| 3.740,28| 3.81508| 3.891,39| 3.969.21|  4.048,60
Dotorado c 3.657,95| 3.731,11| 3.80573| 3.881,85| 3.95948 | 4.038,67| 4.11945

D 3.72197| 3.79641| 3.872,33| 3.949,78| 4.028,78| 4.109,35| 4.19154

Anos las 5al0 10a15 15a20 20a25 25a30 | Maisde 30

Percentual entre os niveis igual a 7%
Percentual entre as faixas igual a 1,75%
Percentual entre as classes igual a 2%

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéaria

Galba Pereira de Siqueira
2% Secretaria
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Anexo 1V

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 200 horas/aula me 28
Cargo: Professor(a)

Nivel Séries de Classes
Simbolo | Habilitagéo Faixa A B C D E F G
A 3.845,63| 3.922,54| 4.000,99| 4.081,01| 4.162,63| 4.245,89 4.330,80
I Licenciatura B 3.912,93| 3.991,19| 4.071,01| 4.152,43| 4.23548| 4.320,19 4.406,59
Plena C 3.981,40| 4.061,03| 4.142,25| 4.225,10| 4.309,60| 4.395,79 4.483,71
D 4.051,08 | 4.132,10| 4.214,74| 4.299,04| 4.385,02| 4.472,72 4.562,17
o A 411482 | 4.197,12| 4.281,06| 4.366,68| 4.454,02| 4.543,10 4.633,96
| ESpecF!g's'_Za‘?aO B 418683 4.27057| 4.35598| 4.443,10| 4.531,96| 4.622,60| 4.71505
Graduagio C 4.260,10 | 4.34531| 4.432,21| 4520,86| 4.611,27| 4.70350|  4.797,57
D 4.334,65| 4.421,35| 4.509,77| 4.599,97| 4.691,97| 4.785,81 4.881,53
A 4.402,86| 4.490,92| 4.580,74| 4.672,35| 4.765,80| 4.861,12 4.958,34
i Mestrado B 447991 | 4.56951| 4.660,90| 4.754,12| 4.849,20| 4.946,18 5.045,11
C 4558,31| 4.649,48| 4.742,47| 4.837,32| 4.934,06| 5.032,74 5.133,40
D 4.638,08| 4.730,84| 4.825,46| 4.92197| 5.020,41| 5.120,82 5.223,23
A 4711,06| 4.805,28| 4.901,39| 4.99942| 5.099,41| 5.201,39 5.305,42
IV Doutorado B 479351 | 4.889,38| 4.987,16| 5.086,91| 5.188,64| 5.292,42 5.398,27
C 4.877,39| 4.97494| 5.074,44| 5.17593| 5.279,45| 5.385,03 5.492,74
D 4.962,75| 5.062,00| 5.163,24| 5.266,51| 5.371,84| 5.479,27 5.588,86
Anos lab 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30 | Maisde 30

Percentual entre os niveis igual a 7%
Percentual entre as faixas igual a 1,75%
Percentual entre as classes igual a 2%

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Araujo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
22 Secretaria
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Anexo V

Cargos Atuais

Professor da Educacao Bésica

Gestor de Ensino

Gestor de Desenvolvimento Educacional

Orientador Pedagogico

Inspetor Escolar

Secretario Escolar

Educador de Apoio

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
22 Secretaria
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Anexo VI
Adendo |

Grupo Ocupacional: Magistério
Cargo: Professor da Educacéo Bésica
Funcédo: Docente

Requisitos para Funcéo:

Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, e excepcionalmente até quando a legislacdo permitir podera ser admitida, como formacao
minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
a obtida em nivel médio com formacéo de Magistério. Para atuacdo na Educacdo Especial sera exigido
curso de especializacdo na area.

Descri¢cdo Sumaria da Funcéo:

I. Propor atividades pedagoOgicas aos alunos em classe ou extra-classe usando métodos
eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

Il. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e
pedagdgicos.

[Il.Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais.

IV.Comprometer-se com 0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando—se de instrumentos
essenciais como a Observacdo, 0 Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas.

Descricdo Detalhada em Atividades de Docéncia:
1 . Responsabilidade:

1.1.  Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

1.2. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

1.3. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

1.4. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

1.5. Participar do planejamento geral da escola;

1.6. Participar da escolha do livro didatico;

1.7. Acompanhar e orientar estagiarios;

1.8. Participar de reunides interdisciplinares;

1.9. Awvaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para 0s setores especificos de atendimento;

1.10. Selecionar, apresentar e revisar conteldos;

1.11. Participar do conselho de classe;

1.12. Orientar o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;

1.13.Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
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aprendizagem;
1.14. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
1.15. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

CAMARA MUNICIPAL DE SERTANIA
Casa José Severo de Melo

1.16. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

1.17. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

2 Desempenho eficiente no trabalho:

2.1 Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

2.2 Dispor de transparéncia nas informacGes e equidade de oportunidade nos sistemas de

afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste avaliativo realizado
com os alunos ao final de cada semestre letivo;

2.3 Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratoérios e outros;
2.4  Propiciar aos alunos, portadores de deficiéncia, a sua preparacdo profissional,

orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

regular;

25 Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
2.6 Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
2.7 Desenvolver a auto-estima do aluno;

3 — Dedicacao:

3.1 Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.2 Confeccionar material didatico;

3.3 Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

3.4 Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;

3.5 Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
3.6 Incentivar o gosto pela leitura;
3.7 Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento.

4 — Assiduidade:
4.1 Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 — Pontualidade:
5.1 Chegar ao trabalho no horario indicado, preservando a pontualidade;

6 — Realizacao de projetos e trabalhos especializados:

6.1Participar da elaboracéo e avaliagéo de propostas curriculares;

6.2Elaborar projetos pedagdgicos;

6.3Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola;

6.4Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da escola.

7 — Cursos de atualizacao:
7.1Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes,

cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

7.2Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

8 — Etica profissional:
8.1Manter uma postura ética em suas relacdes interpessoais e profissionais, baseada em

principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagéo;
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8.3Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio
publico e trata com cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, os colegas de trabalho e superiores
hier&rquicos;

8.4Vivenciar, orientar e difundir os principios éeticos entre a comunidade escolar, ampliando a
confiangca da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela
Entidade de Ensino onde trabalha.

9 — Cumprimento da legislacao:

9.1Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacao de ensino;

9.2Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

9.3Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimonio escolar;

9.4Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10 — Execucao de outras atividades correlatas.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
2% Secretaria
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Anexo VII

Adendo 11
Grupo Ocupacional: Magistério
Cargo: Professor da Educacdo Bésica
Funcdo: Suporte Pedagdgico e Administrativo, Gestao, Orientacdo Educacional e Inspecao.

Requisitos para Funcéo:

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-Graduacdo em
Psicopedagogia ou areas afins.

| — Experiéncia:
Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigido além da habilitacéo, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

Il — Caracteristicas Profissiograficas Adicionais:

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencéo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliacdo de dados e solucdes; capacidade de expressdo
verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o
corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de
lidar com informacdes confidenciais.

Descri¢cdo Sumaria da Funcéo:

| — Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da Educacdo Municipal de acordo
com as politicas do Sistema Municipal de Ensino e com as necessidades diagnosticadas nos Planos
Escolares, nas Reunides Pedagdgicas, Conselhos de Avaliacdo Pedagdgica, Conselhos de Classe e
Projetos Politicos Pedagdgicos de cada Unidade Escolar.

Il — Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacdo, orientando o acompanhamento do mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo
deste a Unidade Escolar e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

[Il — Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo, suas Diretorias e seus Departamentos;

IV — Assessorar as decisfes técnicas das Diretorias e dos Departamentos e da Secretaria
Municipal de Educagédo sempre que solicitado.

V — Articular agOes conjuntas entre setores de Departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como entre outros setores publicos ou privados visando o aprimoramento da qualidade
de ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formag&o em servico dos profissionais da educagéo.

Descrigdo Detalhada em Suporte Pedagdgico e Administrativo:

1 — Responsabilidade:

1.1 Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidas;

1.2 Emite parecer técnico;

1.3 Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

1.4 Participa da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;
1.5 Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;
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1.6 Articula-se com 6rgéos gestores de educacao e outros;

1.7 Participa da elaboracéo do curriculo e calendario escolar;

1.8 Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicéo de turmas, horas/aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

1.9 Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;

1.10 Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

1.11  Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.12 Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area
de educagéo;

1.13 Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade
do aluno;

1.14 Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educacdo basica;

1.15 Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovagéo e
evasado escolares;

1.16 Participa da andlise e escolha do livro didatico;

1.17 Acompanha e orienta estagiarios;

1.18 Participa de reunides interdisciplinares;

1.19 Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para setores especificos de atendimento;

1.20 Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos
da escola;

1.21 Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

1.22 Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagdgicas da unidade escolar;

1.23 Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recurso diversos;

1.24 Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

2 — Desempenho eficiente no trabalho: Participa do processo de lotagcdo numeérica;

2.1 Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade; Coordena
conselho de classe;

2.2 Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.3 Contribui para a construcdo e operacionaliza¢do de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

2.4 Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacao de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

2.5 Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

2.6 Propicia aos alunos portadores de necessidades especiais a sua preparacao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

2.7 Trabalha a integracédo social do aluno;

2.8 Traca perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

2.9 Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo.
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3— Dedicacéo:

3.1Participa da promogédo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

3.2Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

3.3Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

3.5Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6Zela pela manutengéo e conservagdo do patrimonio escolar;

3.7Propdem a aquisi¢cdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

3.8Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo transmis-
sdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto social, politico e econémico;

3.9Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

3.10 Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educacdo transformadora;

3.11 Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

4 — Assiduidade:
4.1Cumpre a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5 — Pontualidade:
5.1Chega ao trabalho no horério indicado, preservando a pontualidade;

6 — Realizacdo de projetos e trabalhos especializados:

6.1 Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 Elabora relatérios de dados educacionais;

6.3Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

6.4Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

6.5Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar.

7 — Cursos de atualizacéo:

7.1 Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

7.2 Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

8 — Etica profissional:

8.1Mantém uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2Propicia uma relacdo harménica com todos os trabalhadores da educacéo;

8.3Propicia um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio publico
e trata com cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, 0s colegas de trabalho e superiores
hierarquicos;

8.4Vivencia, orienta e difunde os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando a
confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas e pela
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Entidade de Ensino onde trabalha;

9 — Cumprimento da legislacéo:

9.1Participam da laboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacao de politicas de ensino;

9.2Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar educacional;

9.3Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagéo de ensino;

9.4Promove a incluséo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

9.50rienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

9.6 Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

9.7Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados das
avaliacoes;

9.9Participa da gestdo democréatica da unidade escolar;

9.10 Executa outras atividades correlatas.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
2% Secretaria
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Anexo VIII
Adendo 111

Grupo Ocupacional: Apoio e Servigos da Educacéo
Cargo: Secretario Escolar
Funcdo: Secretério Escolar

Descrigdo Sumaria:

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organizam, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos e
pessoal da Escola.

Descricdo Detalhada:

1 Responsabilidade:

1.1Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

1.2 Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

1.3Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

1.4 Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes;

1.5Levanta dados referentes a aprovacéo, recuperacéo e reprovagédo dos alunos;

1.6Divulga resultados de aprovacao, recuperacao e reprovacao dos alunos;

1.7Lavra atas de resultados finais;

1.8Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental e registro de certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmos;

1.9Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

1.10 Coordena a organizacao e conservacao do arquivo ativo e inativo da escola;

1.11 Realiza levantamentos dos servi¢cos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcdo da escola;

1.12 Redige oficios, relatdrios e formularios estatisticos;

1.13 Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos;

1.14 Prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

1.15 Convoca o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunifes de carater
pedagdgico ou administrativo;

1.16 Garante o0 apoio material e administrativo ao conselho escolar;

1.17 Desempenho eficiente no trabalho:

1.18 Contribui para o melhoramento da qualidade do trabalho;

2 Dedicacao:

3. Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedag6gicos;
4 Assiduidade:

4.1 Cumpre a sua carga-horéria na integra, zelando pela assiduidade;

5  Pontualidade:

5.1Chega ao trabalho no horério indicado, preservando a pontualidade;

6 Realizacdo de projetos e trabalhos especializados:

6.1Participa da elaboragéo e aplica¢do do regimento da escola;

6.2Participa da execucéo de projetos na escola;

7 Cursos de atualizagao:
7.1 Participa de reunides, sessfes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area de
atuacao;
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8 Etica profissional:

8.1 Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;

8.2 Mantém em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidores da escola;

8.3 Mantém uma postura ética em suas relagbes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respei- tabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 Propicia uma relagdo harmoénica com todos os trabalhadores da educagéo

9  Cumprimento da legislagé&o:

9.1 Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperacdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

9.2 Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo
de ensino;

9.3 Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,

10 - Executa outras atividades correlatas.

Sala das Sessdes, em 19 de abril de 2022.

Antbnio Henrique Ferreira dos Santos
Presidente

Magaly Andrade Galindo de Aradjo
12 Secretéria

Galba Pereira de Siqueira
22 Secretaria
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