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Lei n° 1.794/2023

Ementa: Modifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sertania — Altera o plano de custeio e de beneficios
de aposentadorias e pensdes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sertania, Estado de Pernambuco, dos
servidores publicos, ocupantes de cargo de provimento efetivo e
os estaveis de acordo com a constituigdo federal, nos termos da
Emenda Constitucional n° 103/2019 e d4 outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Serténia, Estado de Pernambuco da Republica
Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Cimara aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
Disposicoes Preliminares

Art. 1° — Os beneficios de aposentadorias e pensdes, as contribuigdes previdenciarias do
Poder Executivo e do Legislativo, dos segurados ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e
os estaveis de acordo com a Constituigéo Federal, inativos € pensionistas do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sertania - IPSESE, passam a ser regidos por esta Lei Complementar.

Art. 2° — O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sertania, através do IPSESE, criado nos termos da Lei Municipal 1.232/2004 e reestruturado pela Lei
Municipal 1.565/16, ¢ responsavel exclusivamente pela concessdo, manutengdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes.

§ 1° Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusdo, sio de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo ou Legislativo, sendo administrada a
concessio, manutengdo e revisio pelos respectivos poderes ou orgdos ao qual o servidor estiver
vinculado, devendo observar os parametros de concessdo da legislagdo especifica nos termos da Lei
Municipal.

§ 2° As novas regras trazidas nesta lei estdo em consonancia com a Constituigdo Federal
brasileira de 1988, nos termos da Emenda Constitucional Federal n° 103/2019.

Capitulo II
Dos Beneficios

Secdo I
Das Aposentadorias

Art. 3° — Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sertania serdo aposentados:

I — Por Incapacidade Permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagio de avaliagdes
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periodicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do regulamento especifico do IPSESE;

I1 — Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade.

III — Voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos de idade, se
homem, observando-se as regras de transigdo previstas nesta lei,

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da promulgagdo desta lei,
observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° E vedada a adogdio de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°- A, 4°- B, 4°-C
e 5° do Art. 40 da Constituigdo Federal.

|
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Art. 4° — O Servidor Publico com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte € cinco) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il — 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III — 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagio com diversas barreiras podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo
prévia de avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de
regulamento.

§ 3° Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sertdnia, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parimetros
previstos no caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se o numero de anos, em que
exerceu as fungdes do cargo publico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos
termos de regulamento.

Art. 5° — O Servidor Publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saide, ou a associagdo destes agentes,
vedada a caracterizagiio por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente,
desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigdo a agentes nocivos,
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I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos
termos da legislagdo federal atinente a matéria, sendo necessario o preenchimento Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigdes € 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nédo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada
a conversdo de tempo especial em comum.

§3° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias terdo, em
razio dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus
vencimentos, adicional de insalubridade, na forma do §10 do art. 198 da Constitui¢do Federal,
alterado pela Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

§4° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicado o art. 7°.

Art. 6° — Observando as regras de transigdo, o servidor publico titular do cargo de professor
sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se
homem,

I — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente, em efetivo exercicio das
fungdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de
contribuigfio nos demais casos de professor;

I - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso 11, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das
fungdes de diregdio ou administragdo, planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacional, em exercicio na profissdo.

§ 2° O periodo de readaptagdo ou em desvio de fungdo, desde que exercido pelo professor
na unidade basica de ensino, serd computado para os fins de concessdo da aposentadoria de que trata
este artigo.

§ 3° Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuigdo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para aposentadoria prevista
neste artigo, em que o professor esteve a disposi¢do de outro orgdo fora da unidade escolar ou em
fungdo diversa de Gestor Escolar, Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino ou
Assessoramento pedagogico, os quais se enquadram nos demais casos, com acréscimo de 5 (cinco)
anos no tempo de contribuigdo.

Secio I1

Do Calculo da Aposentadoria

Art. 7° — Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal apos a
promulgagdo desta lei, o calculo dos proventos de aposentadoria do servidor piblico vinculado ao
IPSESE considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribuigdes aos regimes de previdéncia que o servidor esteve vinculado, atualizadas
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monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no céalculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° A média a que se refere o capul sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no servigo, em
cargo efetivo, apds a instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o § 14 do
artigo 40 da Constituigdo Federal.

§ 3° Poderio ser excluidas da média definida no caput as contribui¢des que resultem em
redugdo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdio a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput € no § 1°, com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 3°, inciso I,
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de
doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” € no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 3°, inciso II, desta let
complementar, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuigo.

Art. 8° — No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo 4° desta
lei, os proventos corresponderdo a:

I — 90% (noventa por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses dos incisos I, IT e
111 do artigo 4° desta lei complementar;

II — 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por um
grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de

aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 4° desta lei complementar.

Art. 9° — Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que
se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal.

Art. 10 — Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser superiores ao limite maximo
estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§
14,15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Secdo 111
Das Regras de Transicdo

Art. 11 — O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta € dois) anos de idade se
homem, observando o disposto no § 1°;

II — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria; €

V — somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando o disposto nos
§§ 2° e 3°.

§ 1° A pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 01 (um)
ponto, até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, s€
homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢do serdio apurados em dias para o calculo do somatorio
de pontos a que se refere o inciso V do caput e o §2°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribui¢io de que tratam os incisos I e I do caput serdo;

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem.

TI — 25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem; e

§ 4° O somatorio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para
as pessoas que se refere o § 3°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta € um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos de 01(um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem) pontos, se¢ homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderio:

I — A totalidade de remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observando o disposto no § 7° para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargos efetivo até 31
de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria e se aposente aos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64 (sessenta e quatro) anos de idade, se
homem;

b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, € 59 (cinquenta e nove) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°;

11 — A 60% (sessenta por cento) da média aritmetica definida na forma prevista no caput €
§§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado no inciso L.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste artigo nao
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I — Na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 6°

§ 7° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do § 6°, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento € pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observando os seguintes critérios:
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I - Se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II — Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrardo o
calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgdo da vantagem.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso I do § 6° ndo poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 12 — Ressalvando o direito de opgiio a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 11, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I1 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem,;

TII — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribui¢gdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103/2019, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
do magistério na educag@o infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 05 (cinco) anos, para os demais casos de
professores permanece 0 mesmo periodo de contribui¢do, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos
previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderio:

I - A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 11 desta lei complementar, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
até dia 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

II — A 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores contribuigdes, definida na
forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, para 0 servidor ndo contemplado no inciso |
deste paragrafo e nos § 4° e 5 deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I — Na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
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vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar incluidos os decorrentes da transformag@o ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 2° néo poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 5° Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagdo desta lei, tera acréscimo de 2 (dois) anos na idade
para aposentaria, prevista nos incisos [aV.

§ 6° Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apos a publicagdo da Emenda
Constitucional n° 41/03 até a data de promulgagdo desta lei serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para
ambos os sexos, o requisito de idade, desde que comprove 0 tempo de efetivo exercicio das fungdes
do magistério na educagdo infantil ou no ensino fundamental, sera reduzido, para ambos 0s SeX0S
para 25 (vinte € cinco) anos 0 tempo de contribuigdo e 30 (irinta) anos de contribuigdo para 0s
demais casos de professores, para ambos 0s SEXO0s.

Art. 13 — O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até¢ a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢io a agentes Nocivos quimicos, fisicos €
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

TII — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta ¢ seis)
pontos, para ambos 0s sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio
de pontos a que se refere o “caput”eo § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e §§ 1°,2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados
por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secdo IV
Da Pensdo por Morte

Art. 14 — Sio dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:

I - O conjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel;

11 — O companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

III — O filho menor e ndio emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade de 21
anos;

N
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IV — O filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

V - Os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e
ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, I1, I11, IV;

VI - O ex-conjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe
prestasse pensdo alimenticia na data do 6bito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente
vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° A pensio atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental grave, supervenientes a
morte do servidor, ndo conferem de imediato direito a pensdo, a qual devera ser comprovada por
laudo da junta médica oficial.

§4° A dependéncia econdmica para os dependentes descritos nos incisos I, II, III e IV e
presumida, para os demais dependentes devera ter como base a data do oObito e devera ser
comprovada mediante agdo judicial declaratoria.

§5° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, na mesma proporgdo prevista para os alimentos, caso ndo incida outra
causa de extingdo do beneficio.

Art. 15 — Os proventos de pensdo por morte serdo equivalentes a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito
o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
15 (quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° No caso de haver dependente invalido ou deficiente os proventos de pensdo

corresponderdo a 100% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito até o teto do
RGPS somado a 50% (cinquenta por cento) do valor que exceder o teto, acrescido de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente;

§ 2° Para as pensdes ja concedidas, ficam mantidas todas as condigdes estabelecidas na Lei
1.565/16.

Art. 16 — Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-companheiro ou
ex- companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do
servidor na data de seu obito.

Art. 17 — A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I — Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais
dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apos os prazos previstos no inciso anterior,

III - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

W
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§1° A concessdo da pensdo por morte ndio sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes sO
produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato da pensdo ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a agdio judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente, para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§3° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no §2° deste artigo, o valor retido sera
corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com o
calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

Art. 18 — No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensdo por morte, considerado
incapaz civilmente, portador de incapacidade mental ou semelhante, sera obrigatoria apresentagdo do
termo de curatela.

Art. 19 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta desde Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20 — E vedada a acumulagiio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no &mbito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagio de:

I — Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituig¢do
Federal.

II — Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou de outro de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal.

III — De aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituigao
Federal.

§2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas do §1°. E assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de
02 (dois) salarios-minimos;

II — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios minimos, até o limite
de 03 (trés) salarios minimos;
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III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até o limite de
04 (quatro) salarios minimos e;

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Capitulo III

Das Aliquotas de Contribuic¢des

Art. 21 - Ficam mantidas as aliquotas das contribui¢des previdenciarias para o custeio do
Instituto Previdenciario do Municipio de Sertania, nos termos da Lei Municipal n® 1.690/20.

§ 1° A nio retengdo e repasse ao IPSESE dos valores das contribuigdes previdencidrias
devidas ao IPSESE, descontadas ou ndo em folha de pagamento, autorizard o requerimento, por
oficio, dirigido a Secretaria Municipal de Finangas, dos valores correspondentes na parcela de
duodécimo ou repasse legal do més subsequente, acrescidos de juros e corregdo monetaria.

§2° O Presidente do IPSESE devera apos o prazo de 30 (trinta) dias da auséncia do repasse
mensal, total ou parcial, das contribuigdes ou descumprimento de termo de acordo de parcelamento,
ou qualquer outra obrigagdo previdenciaria, encaminhar correspondéncia de cobranga ao chefe do
Poder Executivo, além de informar do ocorrido ao Conselho Municipal de Previdéncia, o qual devera
adotar as medidas administrativas cabiveis.

Art. 22 — Na cessdo de servidores para outro Poder ou orgdo da Administragdo direta ou
indireta do Municipio de Sertania, da Unido, do Estado ou outro Ente federado, em que o pagamento
da remuneragio seja com Onus para o cessionario, sera de sua responsabilidade.

I - O desconto da contribuigdo devida pelo servidor, e o repasse ao IPSESE;

II - A contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem, e o repasse ao IPSESE;

§ 1° Na cessdo de servidores, com Onus para o cessionario, o Poder ou 6rgdo cedente, por
meio da area de recurso humanos, devera informar ao cessionario que sera de sua responsabilidade o
recolhimento e o repasse ao IPSESE das contribui¢gdes do servidor cedido, assim como da parte
patronal, cabendo ao IPSESE fornecer os seus dados bancarios para efetivagdo dos referidos
repasses.

§ 2° O ato administrativo de cedéncia do servidor com Onus para o cessionario devera,
obrigatoriamente, prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao IPSESE.

§ 3° A cedéncia do servidor devera ser comunicada ao IPSESE, no prazo de 15 (quinze)
dias, para fins de registro, de fornecimento dos dados bancarios e do acompanhamento dos repasses.

§ 4° Caso o cessionario ndo repasse as contribui¢gdes devidas ao IPSESE, até o dia 15
(quinze) do més subsequente aquele em que houve ou deveria haver o desconto, passados 60
(sessenta) dias de atraso cessara a cedéncia, devendo o IPSESE informar ao cedente para fins de
solicitagdo do imediato retorno do servidor a seu orgéo de origem.

§ 5° O servidor em licenga de particular interesse (licenga sem vencimento) que opte por
arcar com as contribuigdes previdenciarias (servidor e patronal) lhe sera assegurado a contagem
desse periodo integralmente.
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Capitulo V

Das Disposi¢des Finais

Art. 23 — A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de cargo
efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes beneficios até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria a serem concedido ao servidor publico a
que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculadas e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

Art. 24 — Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria a partir da data do requerimento
administrativo devidamente protocolado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sertdnia e que opte por permanecer em atividade apos ter completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria, nas hipoteses previstas nesta lei complementar.

Paragrafo Unico: O abono de permanéncia equivalerd ao valor da contribuigdo
previdenciaria devida pelo servidor e sera pago até que sejam preenchidos os requisitos para a
aposentadoria compulsoria prevista no inciso II do art. 3° desta le1 complementar.

Art. 25 — Ressalvados os servidores que ja possuem direito adquirido, fica vedada a
incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungio de confianga
ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, para fins de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico: As vantagens de que trata o caput ndo serdo incorporadas aos
vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou pensdes e ndo servirio de base de célculo para
beneficios ou vantagens, nem integrario a base de calculo de contribuigdo previdenciaria do
servidor.

Art. 26 — As incorporagdes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a que o servidor faga jus até a promulgagdo desta
lei, serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

Art. 27 — A aliquota da contribuigdo previdenciaria de todos os segurados inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, fica alterada para
14% (quatorze por cento), inclusive a prevista no art. 149, §1°- A - da Constituigdo Federal, passando
a incidir sobre o valor dos proventos de aposentadorias e pensdes que exceder 2 (dois) salarios
minimos, a ser reavaliado anualmente de acordo com os preceitos da Lei 9.717/98.

Art. 28 — A aliquota de contribui¢do patronal, devida pelo Municipio de Sertania, inclusive
de suas Autarquias e suas Fundagdes, para o custeio do RPPS, sera acrescida de dez pontos
percentuais (10%), no caso de a atividade exercida pelo servidor ensejar concessdo de aposentadoria
de que trata o § 5° do art. 40 da Constituigdo Federal.
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Art. 29 — Por meio de edigdo de decreto, o Chefe do Poder Executivo fica a autorizado a
cumprir a aliquota suplementar patronal ou aportes, de responsabilidade do Municipio, previstos na
avaliagdo atuarial anual, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do IPSESE.

Art. 30 — Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
ficam referendadas integralmente:

I — A alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art.
149 da Constituigdo Federal; €

I — As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I ¢ nos incisos III e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019.

Art. 31 — O IPSESE pode descontar do beneficio:

1 - Contribuigdes devidas pelo segurado a previdéncia social;

II — Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario, ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessagdo do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, em valor que nédo
exceda trinta por cento da importancia do valor mensal do beneficio;

III — Imposto de renda na fonte;

IV - Alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V - Mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por
seus filiados;

VI - Pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil, concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil ou por entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e privadas,
quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do valor
do beneficio, dos quais cinco por cento serdo destinados exclusivamente para:

a) Amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

b) Utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

§ 1° O IPSESE estabelecera requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que
trata este artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranca das operagoes,
interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 2° Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para 0s
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagdo
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.

§ 3° A autorizagio do beneficirio de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 4° Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada
por:

I - Aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

II — Pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados
ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou
pensionistas.

§ 5° O IPSESE avaliara periodicamente a quantidade de reclamagdes de beneficiarios, agdes
judiciais, processos de 6rgdos de controle ¢ impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo ou convénio celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput,
e podera rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades
identificadas, apos a apreciagdo e autorizagdo do conselho administrativo.
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§ 6° A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia
social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes de
atualizagdo da divida previdenciaria municipal, e feita de uma s6 vez ou mediante acordo de
parcelamento, independentemente de outras penalidades legais.

§ 7° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor atualizado de forma parcelada, devendo
cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em manutengéo, e ser
descontado em numero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 8° No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo
pago, em razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e
o devido sera objeto de atualizagdo nos mesmos moldes de atualizagdo da divida previdencidria
municipal.

§ 9°0 IPSESE disciplinara o desconto e a retengdo de valores de beneficios com
fundamento no disposto no inciso VI do caput, observadas as seguintes condigdes:

I - A habilitagdo das instituigdes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e
transparente,

II — O desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que
seja sua espécie, ou de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

III — A prestagdo de informagdes aos titulares de beneficios em manutengio ¢ as instituigdes
consignatarias necessaria a realizagdo do desconto deve constar de rotinas proprias;

IV — Os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as
instituigdes consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;

V - O proprio titular do beneficio devera firmar autorizagdo expressa para o desconto;

VI - O valor do desconto ndo podera exceder trinta e cinco por cento do valor disponivel do
beneficio, assim entendido o valor do beneficio apos a dedugdo das consignagdes de que tratam os
incisos I ao V do caput, correspondente & ultima competéncia paga, excluidas aquelas que contenham
o décimo terceiro salario ou sua parcela, estabelecido no momento da contratagdo;

VII-O empréstimo podera ser concedido por qualquer instituigdo consignataria,
independentemente de ser ou ndo responsavel pelo pagamento de beneficio;

VIII - O titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em favor da mesma
instituicdo consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retengdo em favor dos
contratos mais antigos;

IX - A eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que tratam 0s
incisos I a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera
ensejar a reprogramagdo da retengdo, alterando-se o valor € o prazo do desconto, desde que
solicitado pela instituigdo consignatéria e sem acréscimo de custos operacionais; €

§ 10 Na hipotese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos II € VI do caput,
prevalecera o desconto do inciso II.

§ 11 Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerdo bloqueados para os
descontos previstos no inciso VI do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagdo
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.

§ 12 A autorizagdo do segurado de que trata o § 7°-A podera ser revogada, a qualquer
tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 13 O IPSESE ndo responde, em nenhuma hipdtese, pelos débitos contratados pelos
segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

I- A retengdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e seu repasse a instituigdo
consignatéaria, em relagfio as operagdes contratadas na forma do inciso VI do caput; e

I1 - A manuteng¢io dos pagamentos na mesma instituigdo financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo termo de acordo ou
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convénio com o IPSESE, e enquanto ndo houver retengdo superior ao limite de trinta por cento do
valor do beneficio.

§ 14 Sera objeto de cobranga os créditos constituidos pelo IPSESE em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagdo
do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial.

Art. 32 — O regime previdenciério ¢ contributivo, portanto o direito a estabilidade financeira
para fins de aposentadoria esta diretamente vinculada a realizagiio da contribui¢@o previdenciaria na
ativa dos valores a ela referente, tanto da parte do servidor como da parte patronal.

Par4grafo Unico: A estabilidade financeira incorporada aos proventos de aposentadoria nos
termos do caput deste artigo sera paga em seu valor nominal, quando o cargo de referéncia para
incorporagdo for extinto por lei, sendo o seu reajuste fixado na forma da lei municipal para os
beneficios previdenciarios sem paridade.

Art. 33 — Os servidores publicos abrangidos por esta lei beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sertinia que se aposentar com base na ultima remuneragdo,
preenchendo os requisitos de integralidade e paridade, previstos na legislagdo previdenciaria do
municipio, respeitadas as regras do direito adquirido, deverdo observar os seguintes requisitos de
forma cumulativa aos demais critérios:

§1° Sempre que houver progressdo funcional em relagdo a titulagdo, devera permanecer no
cargo, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o calculo dos proventos de aposentadoria
com base na tltima remuneragéo;,

§2° Se nio preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a base de célculo dos
proventos, para efeito de integralidade e paridade, sera computado sem a respectiva progressao,

§3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria com base na média de contribui¢do e
para concessdo de pensdo por morte, ndo sera exigido o periodo previsto no §1°.

Art. 34 — E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a remuneragao do cargo efetivo.

Art.35 — Fica alterado o art. 30, IV, alinea “c”, da Lei 1.565/16, que passa a ter a seguinte
redagdo:

A I oo A54RS84SO (..)

a) Pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor, caso se verifiquem os 2 (dois) anos de
casamento ou unido estavel citados na alinea anterior:

1) Trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois anos de idade;

2) Seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;
3) Dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte e oito ¢ trinta anos de idade;

4) Quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta € um € quarenta € um anos de
idade;

5) Vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta ¢ dois e quarenta e quatro anos de
idade;

6) Vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta € ¢inco ou mais anos de idade.”
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Art. 36 — A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para
conservagdo de seu patrimdnio, devera observar o disposto nos seguintes pardmetros:

I — Financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuigdo incluida no plano
de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) Apuragio, na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios
de aposentadorias e pensdes por morte, na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE 02.06.2022, de 18
de novembro de 2018;

b) Adigdo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de percentual
destinado ao custeio da Taxa de Administragdo, observados os limites previstos no inciso II do caput,
na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE 02.06.2022, de 2018;

c¢) Defini¢io, no plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial, das aliquotas de
contribuigdo do ente federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo normal
e da Taxa de Administragdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma da Portaria MTP N° 1.467,
DE 02.06.2022, de 2018;

d) Implementagdo, em lei, das aliquotas de contribuigdo do ente federativo e dos segurados
do RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma da Portaria MTP N° 1.467,
DE 02.06.2022, de 2018,

e) Destinagdo do percentual da Taxa de Administragdo a Reserva Administrativa prevista no
inciso I1I do caput, apos a arrecadagdo e repasse das aliquotas de contribuigdo de que trata a alinea
"d" ao 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

II — Limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo, ao
percentual anual méximo de até 3% (trés por cento), aplicados sobre o somatoério da remuneragéo de
contribuigio de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o0 somatdrio das remuneragoes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto no §7°.

I — Manutengdo dos recursos relativos a Taxa de Administragio, obrigatoriamente, por
meio da Reserva que:

a) Dever4 ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados
ao pagamento dos beneficios;

b) Sera constituida pelos recursos de que trata o inciso I do caput, pelas sobras de custeio
administrativo apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

¢) Podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios
do RPPS, vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo;

IV — Utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo prejudique as
finalidades de que trata o caput, somente para:

a) Aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do
6rgdo ou entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do
RPPS;

b) Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde
que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de
viabilidade econdmico-financeira; .

V — Recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da
Taxa de Administragdo inserido no plano de custeio do RPPS na forma da alinea "¢" do inciso I,
conforme os limites de que trata o inciso II, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento
por parte dos responséveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios;

VI - Vedagdo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
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outros fins ndo previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do
RPPS.

§ 1° Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigdo, deverdo observar os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagdo do ente federativo ou
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

I — Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria
da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituigéo das atividades decisorias da
diretoria executiva e dos demais érgdos estatutarios do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

II — O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo de que trata o inciso I do caput
deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros.

§ 2° A Taxa de Administragdo prevista no inciso II do caput, desde que financiada na forma
do inciso I do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 3° e embasada na
avaliagio atuarial do RPPS, na forma da Portaria MTP N° 1.467, DE 02.06.2022, de 2018, seja
elevada em 20% (vinte por cento).

§ 3° Os recursos adicionais decorrentes da elevagdo de que trata o §2° deverdo ser
destinados exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I — obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

a) Preparagdo para a auditoria de certificagao;

b) Elaborago e execugdo do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestdao RPPS;

¢) Cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢ao de insumos materiais
e tecnoldgicos necessarios;

d) Auditoria de certificacdo, procedimentos periodicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao,

e) Processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo;

II — Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagdo ¢
permanéncia de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos
recursos ¢ dos membros do Conselhos Municipal de Previdéncia e do comité de investimentos,
conforme previsto no inciso 1I do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, ¢ regulagdo especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) Preparagdo, obtengdo e renovagdo da certificagdo;

b) Capacitagio e atualizagio dos gestores € membros de conselho e comité.

§ 4° A elevagio da Taxa de Administragdo de que trata o §2° observara os
seguintes parametros:

I — devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagéo da lei de
que trata o caput do § 2°, condicionada a prévia formalizag@o da adesdo ao ProGestédo - RPPS;

II — deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no
inciso I, o RPPS niio obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos
no Pro-Gestdo RPPS;

III — voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificagdo institucional, se esta se der apos o prazo de que trata o inciso IL.

§ 5° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas
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pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

§ 6° O financiamento da Taxa de Administragdo devera observar o previsto no inciso I do
caput, sendo vedada a instituigdo de aliquota de contribuicio segregada daquela destinada a
cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de
custeio definido na avaliagio atuarial do RPPS.

§ 7° Nio serdio considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual
de gastos de que trata o inciso II do caput, os realizados com 0s recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 37 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias previstas em Lei orgamentaria do Municipio de Sertania.

Art. 38 — Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as ndo recepcionadas por
esta Lei Complementar em especial os artigos da Lei 1.565/16 que tratem das regras de concessdo
dos beneficios.

Art. 39 — Esta Lei Complementar entra em vigor:

I — No prazo de 90 (noventa) dias apos sua publicagdo, para as disposigdes insertas nos
artigos. 27 e 28 desta lei;

II - Na data de sua publicagdo para as demais disposig¢des.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de abril de 2023.

Angel6 Rafael F rréira élbs Santos
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